
         บันทึกข้อความ 
 

 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย  
 

ที ่  ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/55                              วันที่  9  มกราคม  2569 
 

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ 
        หน่วยงาน และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงแก่น 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงแก่น 

 

โรงพยาบาลเวียงแก่น ได้ก าหนดนโยบายเจตนารมณ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานโรงพยาบาลเวียงแก่น เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเวียงแก่นมี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล นั้น  

กลุม่งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงแก่น จึงได้จัดคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และขออนุญาตน าเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตประกาศเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล 
 

    
                            

(นางสาววรัตยา  แก้วจินดา) 
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

         ทราบ/อนุญาต 
 

 
……………………………………………… 

(นายกิติพัฒน์   ลาชโรจน์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงแก่น 


