
         บันทึกข้อความ 
 

 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย  
 

ที ่ ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/54                           วันที่  9 มกราคม 2569 
 

เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ของโรงพยาบาลเวียงแก่น 
 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
 

ตามข้อก าหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
(MOTH ITA) ก าหนดให้หน่วยงานต้องมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
ประจ าปงีบประมาณ 2569 โรงพยาบาลเวียงแก่น ได้รับนโยบายในการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOTH ITA) และได้จัดท าการก าหนดมาตรการกลไกหรือการวางระบบในกา
ป้องกันการรับสินบนปีงบประมาณ 2569 โรงพยาบาลเวียงแก่น เพ่ือป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบมี
รายละเอียดดังนี้ 
  1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2569  
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน  

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ การจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ  
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  จึงขอแจ้งเวียนให้แต่ละ กลุ่มงาน/ งาน ปฏิบัติตามมาตรการการ 
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลเวียงแก่น (ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้) อย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
    
 
 

……………………………………………… 
(นายกิติพัฒน์   ลาชโรจน์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงแก่น 


