
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.1 ผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น

หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยา
เสพติด

 - ค่าลงทะเบียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปอบรม

  40,000 กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด

1.2 การพยาบาลผู้ใช้ยาและ
สารเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ  - ค่าลงทะเบียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปอบรม

  40,000 กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด

1.3 การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

พยาบาลวิชาชีพ  - ค่าลงทะเบียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปอบรม

  40,000 กลุ่มงานการพยาบาล

1.4 การพยาบาลผู้ป่วยโรคติด
เช้ือและการควบคุมการติดเช้ือ

พยาบาลวิชาชีพ  - ค่าลงทะเบียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปอบรม

  40,000 กลุ่มงานการพยาบาล

1.5 การพยาบาลเวชปฏิบัติ
วิกฤตทารกแรกเกิด

พยาบาลวิชาชีพ  - ค่าลงทะเบียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปอบรม

  40,000 กลุ่มงานการพยาบาล

 1.6 การบริหารทางการ
พยาบาล

หัวหน้างาน  - ค่าลงทะเบียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปอบรม

  40,000 กลุ่มงานการพยาบาล

2 โครงการ Young 
Smart Leader

เพ่ือสรรหาและพัฒนา
หัวหน้างานรุ่นใหม่ เพ่ือ
วางแผนก้าวไปสู่หัวหน้า
งานท่ีมีคุณภาพ

ร้อยละของหัวหน้างานรุ่น
ใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการ

2.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Young Smart 
Leader

หัวหน้างานรุ่นใหม่ และรอง
หัวหน้างาน

- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

  70,000 คณะกรรมการ HRD

ผ่าน HA 
Re-Accreditation

3.1 อบรมฟ้ืนฟูความรู้การ
จัดการความเส่ียงและงาน
พัฒนาคุณภาพ

บุคลากร รพ.เวียงแก่น - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

ทุกหน่วยงานมีผลงาน
การพัฒนาคุณภาพอย่าง
น้อย 1 เร่ือง

3.2 มหกรรมคุณภาพ และการ
น าเสนอ CQI

ทุกหน่วยงาน - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

QMR

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
(ระยะส้ัน)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะ 
สามารถพัฒนาระบบ
บริการให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน

ร้อยละของความส าเร็จ
ของแผนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

3

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม

โครงการพัฒนา
บุคคลากรในงาน
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมให้ มีการท านว
ตกรรม/เร่ืองเล่า/งาน
พัฒนาคุณภาพในงาน
ตนเอง

  100,000

แผนปฏิบัติการ ระบบงานส าคัญ ทีมคร่อมสายงาน รพ เวียงแก่น  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
I-5 บุคลากร (Workforce)
ประเด็น I-5.1 สภาพแวดล้อมของบุคลากร (Workforce Environment)    ก-ง
ผลลัพธ์ (Key Results KRs)/KPI ท่ีจะวัดน้ันๆ
งบประมาณ เฉล่ีย ต้องใช้ท้ังปี

ผู้รับ
ผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ีเป้าหมาย
รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ



ผ่าน HA 
Re-Accreditation

3.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้งาน
พัฒนาคุณภาพ (HAAC-CR, HA
 Forum)

บุคลากร รพ.เวียงแก่น  - ค่าลงทะเบียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปอบรม

คุณภาพการบันทึก
ทางการพยาบาลมากกว่า
ร้อยละ90

3.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
บันทึกทางการพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ 30 คน - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

4 โครงการประเมิน 
completency ในแต่
ละวิชาชีพ

เพ่ือประเมินสมรรถนะ
ตามวิชาชีพ และ
วางแผนการพัฒนา
สมรรถนะตามวิชาชีพ

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน Core 
Competency

การประเมิน Competency 
ตามวิชาชีพ

บุคลากร รพ.เวียงแก่น คณะกรรมการ HRD

5 โครงการพัฒนาการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอเวียง
แก่น

เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
การจัดท าแผนกลยุทธ์
ขององค์กร โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของทุก
หน่วยงาน

ร้อยละของตัวช้ีวัดส าคัญ
ท่ีผ่านเกณฑ์

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอเวียงแก่น

หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้า
งาน

- ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

  75,000 งานแผน และ
ยุทธศาสตร์

6.1 อบรมฟ้ืนฟูความรู้และ
ซ้อมแผนรองรับภัยพิบัติและ
อุบัติเหตุหมู่

บุคลากร รพ.เวียงแก่น - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

  90,000 กลุ่มงานการพยาบาล

6.2 อบรมอัคคีภัย บุคลากร รพ.เวียงแก่น - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

  70,000 คณะกรรมการ ENV.

6.3 อบรมการป้องกันการติด
เช้ือในโรงพยาบาล IC

บุคลากร รพ.เวียงแก่น - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

  30,000 คณะกรรมการ IC

-        0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

QMR3 โครงการพัฒนา
บุคคลากรในงาน
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมให้ มีการท านว
ตกรรม/เร่ืองเล่า/งาน
พัฒนาคุณภาพในงาน
ตนเอง

100,000

ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ
ผู้เสนอแผน

..........................................
(นางสาวรจิต  จันทร์ประสิทธ์ิ)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ผู้อนุมัติแผน

............................................
(นายกิตติพัฒน์ ลาชโนจน์)

6 โครงการอบรมฟ้ืนฟู
ความรู้ประจ าปี

เพ่ือทบทวนฟ้ืนฟูความรู้
ท่ีจ าเป็นส าหรับเจ้าหน้าท่ี

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมโครงการ >ร้อยละ 90

รวมงบประมาณ (สามหม่ืนแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.1 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากร

1.1 การประเมินความพึง
พอใจบุคลากร

บุคลากร รพ.เวียงแก่น คณะกรรมการ HRD

1.2 ร้อยละความสุข
ของบุคลากร

1.2 การประเมินความสุขของ
บุคลากร

บุคลากร รพ.เวียงแก่น กลุ่มงานจิตเวชและยา
เสพติด

2 โครงการปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าท่ีใหม่

เจ้าหน้าท่ีใหม่ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ใน
กฎระเบียบ วัฒนธรรม
องค์กร

2.1 ร้อยละของ
เจ้าหน้าท่ีใหม่เข้าร่วม
ปฐมนิเทศ 100%

2.1 การปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ี
ใหม่

เจ้าหน้าท่ีใหม่ทุกคน  - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม

      5,000 คณะกรรมการ HRD

3.1 การตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากร รพ.เวียงแก่น กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม

3.2 การอบรมการสร้างเสริม
สุขภาพส าหรับเจ้าหน้าท่ี รพ.

เจ้าหน้าท่ี 161 คน - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

  30,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม

3.3 การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

เจ้าหน้าท่ี 80 คน - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

  60,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม

3.4 การอบรมการประเมิน
และการดูแลสุขภาพทางใจ

เจ้าหน้าท่ี 80 คน - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืม
 - ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าวัสดุอุปกรณ์

  30,000 กลุ่มงานจิิตเวชและยา
เสพติด

4.1 กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ในวันส าคัญ

เจ้าหน้าท่ี รพ.เวียงแก่น คณะกรรมการ 
โรงพยาบาลคุณธรรม

4.2 กิจกรรมเชิดชูบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม "คนดีศรีโฮงยา"

เจ้าหน้าท่ี รพ.เวียงแก่น คณะกรรมการ 
โรงพยาบาลคุณธรรม

4.3 การประกวดค าขวัญ 
โรงพยาบาลคุณธรรม 
จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ี รพ.เวียงแก่น คณะกรรมการ 
โรงพยาบาลคุณธรรม

แผนปฏิบัติการ ระบบงานส าคัญ ทีมคร่อมสายงาน รพ เวียงแก่น  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
I-5 บุคลากร (Workforce)
ประเด็น I-5.2 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement)   ก-ค
ผลลัพธ์ (Key Results KRs)/KPI ท่ีจะวัดน้ันๆ
งบประมาณ เฉล่ีย ต้องใช้ท้ังปี

ผู้รับ
ผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน
   (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ

3 โครงการบุคลากรเวียง
แก่นสุขภาพดี

4 โครงการโรงพยาบาล
คุณธรรม

เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
ในมิติจิตใจ และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีใน
องค์กร

4.1 ร้อยละความพึง
พอใจของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือเฝ้าระวัง,สร้างเสริม
สุขภาพ ของเจ้าหน้าท่ี
ในองค์กร

3.1 ร้อยละของ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
โครงการ >ร้อยละ 90

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

1 โครงการประเมินความ
ผูกพัน/ ความพึงพอใจ/
ความสุขของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือให้ทราบข้อมูล
ความผูกพัน/ความพึง
พอใจและความสุขของ
เจ้าหน้าท่ี และน าผล
การประเมินมาวิเคราะห์
 เพ่ือหาแนวทาง Work 
Life Balance

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม



5.1 งานกีฬาสีสัมพันธ์
โรงพยาบาล และงานเล้ียงปี
ใหม่

เจ้าหน้าท่ี รพ.เวียงแก่น กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป

5.2 งานรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส เจ้าหน้าท่ี รพ.เวียงแก่น กลุ่มงานทันตกรรม

5.3 กิจกรรมวันครบรอบวัน
ก่อต้ัง โรงพยาบาลเวียงแก่น

เจ้าหน้าท่ี รพ.เวียงแก่น กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

5.4 งานมุทิตาจิตผู้
เกษียณอายุราชการ

เจ้าหน้าท่ี รพ.เวียงแก่น กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

-         0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

............................................

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ผู้อนุมัติแผน

(นายกิตติพัฒน์ ลาชโนจน์)
ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ

ผู้เสนอแผน

5 โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ในองค์กร

เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ในองค์กร

..........................................
(นางสาวรจิต  จันทร์ประสิทธ์ิ)

5.1 ร้อยละความพึง
พอใจของเจ้าหน้าท่ี


