
ประกาศ เจตนารมณการตอตานการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาลเวียงแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ขาพเจา นายกิติพัฒน  ลาชโรจน ผูอํานวยการโรงพยาบาล เวียงแกน  ในฐานะผูบริหารสูงสุด  ของ
โรงพยาบาลเวียงแกน ขอประกาศ และแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาท่ีนําบุคลากรโรงพยาบาลเวียงแกน ใหยึด
ม่ันใน สถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  และ การปกครอง  ในระบอบ 
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ดวยการแสดงออกถึง  ความภาคภูมิใจในชาติจะเปนคนดี  
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมนาอาชีพดวยความซ่ือสัตย  สุจริต เปนหลักสําคัญม่ันคง  ดํารงตนอยูดวย
ความมีเกียรติ  และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี  รับผิดชอบตอหนาท่ี  และตอสังคม
อยางเต็มกําลังความสามารถอยางถูกตอง  โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะ
กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  มีความละอายตอการทุจริต  ไมกระทําการโกงแผนดินไมเพิกเฉยและไมอดทน
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ  คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
ไมใชตําแหนงหนาท่ี  และไมยินยอมใหผูอ่ืน  อาศัยตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกข  ของ ประชาชน  
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ตามคานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข  ไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได  โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงานกลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตองรวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  ของเจาหนาท่ีของรัฐ  และจรรยาบรรณ  ของกระทรวงสาธารณสุข  และดํารงตนเปน
แบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  สรางสังคมโรงพยาบาล เวียงแกน ท่ีปลอดจากการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  นําสู “ กระทรวงสาธารณสุข  ใสสะอาด  รวมตานทุจริต  ” (Together Against 
Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาวา  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน  รักษา 
ตอยอดศาสตร  ของพระราชาผูทรงธรรม  ดําเนินชีวิตตามหลัก  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดวยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

(นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 



ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา โรงพยาบาลเวียงแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ขาพเจา นายกิติพัฒน  ลาชโรจน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน  ในฐานะผูบริหารสูงสุด  

ของโรงพยาบาลเวียงแกน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาท่ีนําบุคลากรโรงพยาบาลเวียงแกน  ให
ดําเนินการและยึดม่ันตามประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม  
การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด ดังนี้  

1. มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีคุณภาพ
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง  และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง  ระเบียบ และท่ีออกตามความใน  พระราชบัญญัติฯ  นี้ โดย
สามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการ คัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาก็ได  
และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธิ  

3. การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา  ตองไมเปนการหา
รายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

4. การรับและการสั่งใชตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  ตองคํานึงถึงประโยชน  และความ
ปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ  ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  หรือประโยชน
สวนตน 

5. มีการควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดังนี้
๕.๑ อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา  พนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  ดําเนินกิจกรรม

ตามเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด 
๕.๒ หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนการสวนตัว  เวนแตเปน

การใหแกหนวยงาน โดยใหกํากับดูแลใหเกิดประโยชนแกหนวยงาน  
๕.๓ หามจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยงถึงชื่อทางการคา  ของ

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง  
6. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา  เพ่ือจัดประชุมวิชาการ

โดย รับการสนับสนุนงบดําเนินการ  วิทยากร หรือขอมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  ใหรับได 
แตตองเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๗. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยาไปประชุม  สัมมนาอบรมดู
งาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ กระทําไดเฉพาะกรณีดังตอไปนี้  



๗.๑ เปนการประชุมอบรมทางวิชาการอันกอประโยชนตอหนวยงานและไมมีเง่ือนไขขอ
ผูกมัด เพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

๗.๒ ใหรบัการสนับสนุนในนามหนวยงาน  และใหหนวยงานจัดทําระบบการรับการ
สนับสนนุ และกําหนดเกณฑคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควรใหไป  ประชุมสัมมนา  อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ  ท้ังในและตางประเทศ  โดยใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะ  คาเดินทาง  คาลงทะเบียน  คาวิทยากร  
คาอาหาร และคาท่ีพักสําหรับตนเองเทานั้น  และจํากัดเฉพาะชวงเวลา  และสถานท่ีของการดูงาน  การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ  ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา  จะนําเกณฑจริยธรรมฯนี้มาใชในการเสริมสราง  
ธรรมมาภิบาล ระบบยา ปลูกและปลุกจิตสํานึกบุคลากรท่ีเก่ียวของ  ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องการขัดกัน
ระหวาง ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม  และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยาง  
สมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรมสืบไป  

      ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือนมกราคม พ.ศ.2568  
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน  

 



ประกาศ เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
โรงพยาบาลเวียงแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเวียงแกน     

มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทํา

การใด ท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และบุคคลท่ี

เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลเวียงแกน  

ดังนั้นเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

ในการทํางานดังกลาว โรงพยาบาลเวียงแกนจะดําเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ 

เปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน ธรรม

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน  

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ 

บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเวียงแกน ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย  

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมใหเอ้ือตอการถูก

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานแกบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับ

โรงพยาบาลเวียงแกน 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางาน เพ่ือมิใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน   

     ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือนมากราคม พ.ศ. 2568 

(นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


