
         บันทึกขอความ 
 

 

สวนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  
 

ท่ี   ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/56                              วันท่ี  9  มกราคม  2568 
 

เรื่อง  ลงนามประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดโรงพยาบาลเวียงแกน และขออนุญาตนําเผยแพรบน  

        เว็บไซตโรงพยาบาลเวียงแกน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 

 

ตามท่ีโรงพยาบาลเวียงแกน ซ่ึงเปนหนวยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได 

ดําเนินการประเมินคุณธรรมและคว ามโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักง านปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 

ในตัวชี้วัดท่ี 9 การเ สริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร  ดวยการแสดงถึงเจตนารม ณหรือคําม่ันวาจะปฏิบัติ

หนาท่ี และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีนโยบายท่ีเคารพ

สิทธิ มนุษยชนและจริยธรรมท่ีเปนสากลและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน ใน

ประเด็นดังตอไปนี้  

1. การประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในองคกร  

2. การประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ท่ีสอดคลอง  

กับประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการ 

ขายยาและเวชภัณฑ ท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  

3. การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน 

การทํางาน  

กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเวียงแกน ขอใหทานพิจารณาลงนามประกาศนโยบาย 

เจตนารมณป ๒๕๖8 ดังกลาว เพ่ือเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับบุคคลากรขององคกรให

ยึดถือ และขออนุญาตประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดโรงพยาบาลเวียงแกน ผานเว็บไซตของหนวยงาน 

(ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้) 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและอนุญาตประกาศเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาล 
                               

 

(นางสาววรัตยา  แกวจินดา) 

        นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

         หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

         ทราบ/อนุญาต 

 

 

……………………………………………… 

(นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


