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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเวียงแกน 
ประจําปงบประมาณ 2568 ครั้งท่ี 2วันท่ี 9มกราคม 2568 

ณ หองประชุมภูช้ีดาว ช้ัน 2 โรงพยาบาลเวียงแกน 
 

ระเบียบ
วาระท่ี 1 
นพ.กิติพัฒน  
ลาชโรจน 
ประธานการ
ประชุม 
 

เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
1. ปฏิทินโรงพยาบาล 

- วันท่ี10-11 มกราคม องคมนตรีเดินทาง ณ โครงการหลวงหวยแลง ได
มีการจัดหนวยปฐมพยาบาล ประกอบดวยพยาบาล 2 ทาน พขร 1 ทาน 

-  วันท่ี13 มกราคม นิเทศสวนราชการ ณ สสอ.เทิง 5 คน ประกอบดวย ผอ. , 
กลุมงานบริหารท่ัวไป , กลุมการพยาบาล, กลุมงานกลุมงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย , กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและ
องครวม 

-  วันท่ี 16 มกราคม สงมอบเครื่องผลิตออกซิเจน (Oxygen Generator) 
-  วันท่ี 18 มกราคม กีฬาสวนราชการแจงการลาออกของเจาหนาท่ี 

2. การจางทดแทน/จางเพ่ิม ใหเสนอในท่ีประชุม คกบ. หรือในกรณีเรงดวนให แจง
ผานทางไลน คกบ.  

3. จางนักโภชนาการ เพ่ิม 1 อัตรา เนื่องจากมีอัตรากําลังไมเพียงพอในดานของ
วิชาการตางๆ  

4. ในระยะ 3-5 ป คาดวาจะตอง มีการใชงบลงทุนดําเนินการ ในเรื่องของการ ระบบ
บําบัดน้ําเสียภายในโรงพยาบาล และเนนเรื่องการสงตรวจตางๆ ของเรื่องระบบน้ํา 

5. ในระยะ 1 เดือนหลังจากใชน้ําบาดาล ควรสงน้ําไปตรวจ 
6. จัดการเรื่อง ระบบจราจรภายในโรงพยาบาล ขณะท่ีมีการปรับปรุง OPD และ

ขณะทําการสรางตึกใหม 
7. ปรับปรุงลานหนา อาคารสงเสริมสุขภาพเพ่ือ ใชเปนท่ีจอดร ถของผูเขารับบริการ

และเจาหนาท่ี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบ
วาระท่ี 2  

รับรองและทบทวนรายงานการประชุม 
รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2568วันท่ี 14พฤศจิกายน2567 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบ
วาระท่ี 3 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
1. การปรับปรุง OPD ข้ึนประกาศe-biddingในวันท่ี 14-15 มกราคม2568 ใช

เวลาประมาณ 10 วัน เพ่ือทําการสรรหาผูรับเหมา 
2. ขณะมีการปรับปรงุ OPD ใหคลินิกเฉพาะทางตางๆ ยายไปปฏิบัติงาน ณ อาคาร

แพทยแผนไทย  
- วันจันทร  คลินิก DM Remission  
- วันอังคาร - ศุกร  คลินิก ANC 
- วันพุธ - พฤหัสบดี  คลินิกสงเสริม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 



ระเบียบ
วาระท่ี 4 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
อาคารสงเสริมสุขภาพและกายภาพบําบัด  ไดมีการ วางMaster Plant ลงพ้ืนท่ีกับทีมท่ี
เก่ียวของเพ่ือสํารวจพ้ืนท่ีในวันท่ี 14 มกราคม 2568 ฝายทันตกรรมเสนอใหผูเชี่ยวชาญ
ทางดานวิศวกรทางการแพทยลงพ้ืนท่ีสํารวจรวมดวย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบ
วาระท่ี 5 

วาระงานคุณภาพ 
จากนโยบายสมัครเขาโครงการ THIP ไดสมัครเขาโครงการและตองมีการมอนิเตอร ตัวชี้วัด
เพ่ือเรียนรูกับสวนกลางและเครือขาย ดังมีรายละเอียดดังนี ้ 

1.  นโยบาย THIP ตามประเด็นจากการฟงชี้แจงทาง Zoom ดังนี้ 
1.1 เพ่ือใหการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีประสิทธิภาพ โปรงใส เจาของขอมูลสวน
บุคคลเชื่อม่ันวาสถาบันจะดูแลรักษาคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลและจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสมเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
1.2 เพ่ือใหการใชงานระบบสารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาลข้ัน
พ้ืนฐานสําหรับผูใชงานท่ัวไป ไดแก ผูบันทึก ผูสง ผูวิเคราะห รวมถึงผูท่ีไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดการและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเปรียบเทียบของ
สถานพยาบาลสมาชิก 
1.3 สิ่งท่ีตองดําเนินการตอจากนี้ดังนี้ กําหนดตัวชี้วัดท่ีตองการติดตาม สง E-mailท่ี 
Thip@ha.or.th ภายในไมเกินวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ซ่ึงไดมีการดําเนินการแลว
เสร็จไปเรียบรอยแลว 
1.4 ผูบันทึกขอมูล คือ นางสาวจันทรจิรา โรจนคีรีสันติ  

ผูวิเคราะหขอมูลคือ นายเกรียงไกร พันธุระ ทภญ.รจิต จันทรประสิทธิ  
นางสาวโชติกา นําอินทร และพญ.ณัฐพร ตันเครือ  
ผูสงขอมูลคือ นางสุกัลยา จันทาพูน 
1.5 รายการตัวชี้วัดท่ีคัดเลือกในการท่ีจะบันทึกและติดตามรวมกับโครงการ THIP 
ตาม 5 ประเด็น ดังนี้รายการตัวชี้วัดทีโรงพยาบาลตองการเปรียบเทียบวัดระดับ
คุณภาพโรงพยาบาลจํานวน 25 ตัวคือ 

1) DH0101รอยละการเสียชีวิตของผูปวยภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน 
2) DH0105รอยละผูปวยภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันทีสูบบุหรี่และไดรับการแนะนํา

ใหงดบุหรี่ ระหวางการอยูโรงพยาบาล 
3) DR0101รอยละการเสียชีวิตหลังจากเขารับการรักษาของผูปวยโรคปอดบวม 
4) DR0203รอยละความสําเร็จการรักษาวัณโรค 
5) DR0401รอยละการรับกลับเขาโรงพยาบาลของผูปวยCOPDภายใน28วัน โดยไมได

วางแผน 
6) DC0108รอยละของผูปวยเบาหวานผูใหญทีควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี 
7) DC0201รอยละผูปวยความดันโลหิตสูงทีควบคุมความดันโลหิตไดดี 
8) DC0301 รอยละของผูติดเชื้อเอชไอวีทีกินยาตานไวรัส ไดรับการตรวจ Viral Load 

(VL) อยางนอย 1 ครั้งตอป 
9) DC0302 รอยละของผูติดเชื้อเอชไอวีทีมี Viral Load(VL)<50copies/ml หลังจาก

กินยาตานไวรัสมาแลว 12 เดือน 

https://mp.kasetaeon.com/


10) CM0107รอยละการตกเลือดหลังคลอดเฉียบพลันกรณีคลอดทางชองคลอด 
11) CM0204อัตราการขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิด 
12) CM0205อัตราการขาดออกซิเจนรุนแรงในทารกแรกเกิด 
13) CM0206รอยละทารกแรกเกิดน้ําหนักตัวมากวา2,500กรัม 
14) CG0101อัตราการเกิดแผลกดทับในโรงพยาบาล 
15) CE0104รอยละผูปวยหองฉุกเฉิน 
16) CI0101รอยละการเสียชีวิตของผูปวยในจากภาวะติดเชื้อในกระแสโลหิต 
17) .SI0301อัตราการติดเชื้อระบบทางเดินปสสาวะจากการคาสายสวนปสสาวะ

(ภาพรวม) 
18) .SF0101 อัตราสวนทุนหมุนเวียน 
19) SF0102อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว(อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลอง) 
20) SF0103 อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร 
21) SC0101รอยละความพึงพอใจของผูปวยนอก(ภาพรวม) 
22) SC0102รอยละความพึงพอใจของผูปวยใน(ภาพรวม) 
23) SM0103 รอยละการใชยาปฏิชีวนะในผูปวยอุจจาระรวงเฉียบพลัน 
24) SM0201จํานวนเดือนสํารองคลังยา 
25) HE0102รอยละบุคลากรทีมีดัชนีมวลกาย(BMI)เกินเกณฑมาตรฐาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบ
วาระท่ี 6 

เรื่องเสนอเพ่ือทราบจากกลุมงาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ตําแหนงวา งขาราชการ ตําแหนงนักวิชาการ สาธารณสุข และ ตําแหนงเจา
พนักงานการเงินและบัญชี รอเรียกใชบัญชีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. ในเดือนกุมภาพันธ 2568 จะมีขาราชการตําแหนง แพทยแผนไทยจาก                  
โรงพยาบาลเทิงมาชวยราชการ คือคุณประเสริฐ เลิศยางขจร 

3. เลขตําแหนงวางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ตําแหนงเขาพนักงาน สาธารณสุข (นร.ทุน) ทําเรื่องขอปรับปรุง ตําแหนง เปน

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
- ตําแหนงพ นักงานบัตรรายงานโรค ทดแทน คุณคนองภิวังชัย อยูในข้ันตอน ทํา

เรื่องขอใชตําแหนงวาง 
- ตําแหนงแพทยแผนไทย ทดแทน คุณวรรณวิกา เปงเรือน อยูในข้ันตอน ทําเรื่อง

ขอใช ตําแหนง วาง เพ่ือเรียกใชบัญชีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปใน
ข้ันตอนตอไป 

- ตําแหนงเจาพนักงาน ธุรการทดแทน คุณอรุณี มากันอยูในข้ันตอน ทําเรื่องขอใช
ตําแหนงวางและปรับตําแหนงศิรินภา บุดดี เปนนักวิชาการพัสด ุ

4. กลุมงานประกันสุขภาพฯ เปดรับสมัครภายใน ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ   
5. ตําแหนง พยาบาล วิชาชีพเดิม รับสมัคร 2 อัตรา มาสมัคร 1 อัตรา จะทําการ

เปดรับสมัคร 1 อัตราอีกครั้ง 
6. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู  ขออนุมัติ จางผูชวยนักกายภาพบําบัด เพ่ิม 1 อัตรา  

เนื่องจากอัตรากําลังท่ีมีอยูไมเพียงพอตอภาระงาน 
7. กลุมการพยาบาลขออนุมัติให ทุนการศึกษา จํานวน 40,000 บาทใหนักศึกษา

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจังหวัดพะเยาท่ีประสงคขอทุนการศึกษาเขามา จํานวน



2 ทุนซ่ึงปจจุบันกําลังศึกษาอยู ชั้นปท่ี 2 และคาดวาจะจบใน ป 2570  คือ นางสาว
ประภาพรรณ แซเทา และนางสาวพิมพร ศรชัยปญญา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
1. น้ําท่ีไดจากการเจาะบาดาลเกิดคราบสนิม จะทําการตรวจซํ้าน้ําบาดาลอีกครั้ง 
2. ในเดือนมีนาคม 2568 จะจัดอบรมโครงการอบรมเสริมสรางจริยธรรม การรักษา

วินัยบุคลากร และการปองกัน ผลประโยชน ทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซ่ือสัตยโปรงใส ตื่นรูสูทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหกับเจาหนาท่ีรพ. 

มติท่ีประชุม เสนอใหผูท่ีเก่ียวของอบรมเพ่ือใหเกิดความรูและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน/รับทราบ 

 กลุมงานประกันสุขภาพฯ 
1. การตรวจราชการจะมีจัดข้ึนในวันท่ี 13 มกราคม 2568 ทาง โดยทางโรงพยาบาล

จะมุงเนนในดานการพัฒนาระบบบริการดานอนามัยแมและเด็ก , NCD และระบบ 
Refer โดยการตรวจราชการครั้งนี้มีท้ังหมด 36 ตัวชี้วัด 

2. งบคาเสื่อม มี 2 รายการรอแกไข เปนรายการของ กลุมงานเทคนิคการแพทย และ   
กลุมงานทันตกรรม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 กลุมงานปฐมภูมิและองครวม 
1. PCC แบงพ้ืนท่ีเปน 4 เขต ทางผูท่ีเก่ียวของพิจารณาแลววา ทางโรงพยาบาล

สามารถข้ึนได 1 PCC เทานั้น ทําใหทางโรงพยาบาลตอง ทําหนังสือชี้แจง ไปและตอง
มีแพทยเวชศาสตรครอบครัวเพ่ิมอีก 1 ทาน ใหการปฏิบัติหนาท่ี 

มติท่ีประชุม พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 กลุมเภสัชกรรม 
1. ไดดําเนินการหัก OT คุณวทัญู เดชอุดม ตามมติท่ีประชุมครั้งกอน ในเดือน

ธันวาคม ท่ีผานเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 กลุมงานทันตกรรม 
1. แจงใหคุณหมอฝางข้ึนประชุม คกบ. รวมดวย เนื่องจากทพญ.รจิตจันทร

ประสิทธิ์ กําลังดําเนินการเรื่องการยายภายในป 2568 นี้ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 กลุมงานเทคนิคการแพทย 
1. เห็นควรการสมัครสมาชิก RLU จะทําใหเกิดประโยชนแกโรงพยาบาลหรือไม   

มติท่ีประชุม พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

เสร็จสิ้นการประชุม 17.10 น. 
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ลงชื่อ................................บันทึกการประชุม 

         (นางสาวศิรินภา  บุดดี) 
  เจาพนักงานธุรการ  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผูตรวจทาน 
       (นางสาววรัตยา  แกวจินดา) 
      นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
 
 
 

          ลงชื่อ.....................................ผูรับรองการประชุม 
 

     (นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


