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ระเบียบ
วาระท่ี 1 
นพ.กิติพัฒน  
ลาชโรจน 
ประธานการ
ประชุม 
 

เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
1. ปฏิทินโรงพยาบาล 

- วันท่ี10-11 มกราคม องคมนตรีเดินทาง ณ โครงการหลวงหวยแลง ได
มีการจัดหนวยปฐมพยาบาล ประกอบดวยพยาบาล 2 ทาน พขร 1 ทาน 

-  วันท่ี13 มกราคม นิเทศสวนราชการ ณ สสอ.เทิง 5 คน ประกอบดวย ผอ. , 
กลุมงานบริหารท่ัวไป , กลุมการพยาบาล, กลุมงานกลุมงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย , กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและ
องครวม 

-  วันท่ี 16 มกราคม สงมอบเครื่องผลิตออกซิเจน (Oxygen Generator) 
-  วันท่ี 18 มกราคม กีฬาสวนราชการแจงการลาออกของเจาหนาท่ี 

2. การจางทดแทน/จางเพ่ิม ใหเสนอในท่ีประชุม คกบ. หรือในกรณีเรงดวนให แจง
ผานทางไลน คกบ.  

3. จางนักโภชนาการ เพ่ิม 1 อัตรา เนื่องจากมีอัตรากําลังไมเพียงพอในดานของ
วิชาการตางๆ  

4. ในระยะ 3-5 ป คาดวาจะตอง มีการใชงบลงทุนดําเนินการ ในเรื่องของการ ระบบ
บําบัดน้ําเสียภายในโรงพยาบาล และเนนเรื่องการสงตรวจตางๆ ของเรื่องระบบน้ํา 

5. ในระยะ 1 เดือนหลังจากใชน้ําบาดาล ควรสงน้ําไปตรวจ 
6. จัดการเรื่อง ระบบจราจรภายในโรงพยาบาล ขณะท่ีมีการปรับปรุง OPD และ

ขณะทําการสรางตึกใหม 
7. ปรับปรุงลานหนา อาคารสงเสริมสุขภาพเพ่ือ ใชเปนท่ีจอดร ถของผูเขารับบริการ

และเจาหนาท่ี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบ
วาระท่ี 2  

รับรองและทบทวนรายงานการประชุม 
รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2568วันท่ี 14พฤศจิกายน2567 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบ
วาระท่ี 3 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
1. การปรับปรุง OPD ข้ึนประกาศe-biddingในวันท่ี 14-15 มกราคม2568 ใช

เวลาประมาณ 10 วัน เพ่ือทําการสรรหาผูรับเหมา 
2. ขณะมีการปรับปรงุ OPD ใหคลินิกเฉพาะทางตางๆ ยายไปปฏิบัติงาน ณ อาคาร

แพทยแผนไทย  
- วันจันทร  คลินิก DM Remission  
- วันอังคาร - ศุกร  คลินิก ANC 
- วันพุธ - พฤหัสบดี  คลินิกสงเสริม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 



ระเบียบ
วาระท่ี 4 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
อาคารสงเสริมสุขภาพและกายภาพบําบัด  ไดมีการ วางMaster Plant ลงพ้ืนท่ีกับทีมท่ี
เก่ียวของเพ่ือสํารวจพ้ืนท่ีในวันท่ี 14 มกราคม 2568 ฝายทันตกรรมเสนอใหผูเชี่ยวชาญ
ทางดานวิศวกรทางการแพทยลงพ้ืนท่ีสํารวจรวมดวย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบ
วาระท่ี 5 

วาระงานคุณภาพ 
จากนโยบายสมัครเขาโครงการ THIP ไดสมัครเขาโครงการและตองมีการมอนิเตอร ตัวชี้วัด
เพ่ือเรียนรูกับสวนกลางและเครือขาย ดังมีรายละเอียดดังนี ้ 

1.  นโยบาย THIP ตามประเด็นจากการฟงชี้แจงทาง Zoom ดังนี้ 
1.1 เพ่ือใหการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีประสิทธิภาพ โปรงใส เจาของขอมูลสวน
บุคคลเชื่อม่ันวาสถาบันจะดูแลรักษาคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลและจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสมเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
1.2 เพ่ือใหการใชงานระบบสารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาลข้ัน
พ้ืนฐานสําหรับผูใชงานท่ัวไป ไดแก ผูบันทึก ผูสง ผูวิเคราะห รวมถึงผูท่ีไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดการและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเปรียบเทียบของ
สถานพยาบาลสมาชิก 
1.3 สิ่งท่ีตองดําเนินการตอจากนี้ดังนี้ กําหนดตัวชี้วัดท่ีตองการติดตาม สง E-mailท่ี 
Thip@ha.or.th ภายในไมเกินวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ซ่ึงไดมีการดําเนินการแลว
เสร็จไปเรียบรอยแลว 
1.4 ผูบันทึกขอมูล คือ นางสาวจันทรจิรา โรจนคีรีสันติ  

ผูวิเคราะหขอมูลคือ นายเกรียงไกร พันธุระ ทภญ.รจิต จันทรประสิทธิ  
นางสาวโชติกา นําอินทร และพญ.ณัฐพร ตันเครือ  
ผูสงขอมูลคือ นางสุกัลยา จันทาพูน 
1.5 รายการตัวชี้วัดท่ีคัดเลือกในการท่ีจะบันทึกและติดตามรวมกับโครงการ THIP 
ตาม 5 ประเด็น ดังนี้รายการตัวชี้วัดทีโรงพยาบาลตองการเปรียบเทียบวัดระดับ
คุณภาพโรงพยาบาลจํานวน 25 ตัวคือ 

1) DH0101รอยละการเสียชีวิตของผูปวยภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน 
2) DH0105รอยละผูปวยภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันทีสูบบุหรี่และไดรับการแนะนํา

ใหงดบุหรี่ ระหวางการอยูโรงพยาบาล 
3) DR0101รอยละการเสียชีวิตหลังจากเขารับการรักษาของผูปวยโรคปอดบวม 
4) DR0203รอยละความสําเร็จการรักษาวัณโรค 
5) DR0401รอยละการรับกลับเขาโรงพยาบาลของผูปวยCOPDภายใน28วัน โดยไมได

วางแผน 
6) DC0108รอยละของผูปวยเบาหวานผูใหญทีควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี 
7) DC0201รอยละผูปวยความดันโลหิตสูงทีควบคุมความดันโลหิตไดดี 
8) DC0301 รอยละของผูติดเชื้อเอชไอวีทีกินยาตานไวรัส ไดรับการตรวจ Viral Load 

(VL) อยางนอย 1 ครั้งตอป 
9) DC0302 รอยละของผูติดเชื้อเอชไอวีทีมี Viral Load(VL)<50copies/ml หลังจาก

กินยาตานไวรัสมาแลว 12 เดือน 

https://mp.kasetaeon.com/


10) CM0107รอยละการตกเลือดหลังคลอดเฉียบพลันกรณีคลอดทางชองคลอด 
11) CM0204อัตราการขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิด 
12) CM0205อัตราการขาดออกซิเจนรุนแรงในทารกแรกเกิด 
13) CM0206รอยละทารกแรกเกิดน้ําหนักตัวมากวา2,500กรัม 
14) CG0101อัตราการเกิดแผลกดทับในโรงพยาบาล 
15) CE0104รอยละผูปวยหองฉุกเฉิน 
16) CI0101รอยละการเสียชีวิตของผูปวยในจากภาวะติดเชื้อในกระแสโลหิต 
17) .SI0301อัตราการติดเชื้อระบบทางเดินปสสาวะจากการคาสายสวนปสสาวะ

(ภาพรวม) 
18) .SF0101 อัตราสวนทุนหมุนเวียน 
19) SF0102อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว(อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลอง) 
20) SF0103 อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร 
21) SC0101รอยละความพึงพอใจของผูปวยนอก(ภาพรวม) 
22) SC0102รอยละความพึงพอใจของผูปวยใน(ภาพรวม) 
23) SM0103 รอยละการใชยาปฏิชีวนะในผูปวยอุจจาระรวงเฉียบพลัน 
24) SM0201จํานวนเดือนสํารองคลังยา 
25) HE0102รอยละบุคลากรทีมีดัชนีมวลกาย(BMI)เกินเกณฑมาตรฐาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบ
วาระท่ี 6 

เรื่องเสนอเพ่ือทราบจากกลุมงาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ตําแหนงวา งขาราชการ ตําแหนงนักวิชาการ สาธารณสุข และ ตําแหนงเจา
พนักงานการเงินและบัญชี รอเรียกใชบัญชีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. ในเดือนกุมภาพันธ 2568 จะมีขาราชการตําแหนง แพทยแผนไทยจาก                  
โรงพยาบาลเทิงมาชวยราชการ คือคุณประเสริฐ เลิศยางขจร 

3. เลขตําแหนงวางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ตําแหนงเขาพนักงาน สาธารณสุข (นร.ทุน) ทําเรื่องขอปรับปรุง ตําแหนง เปน

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
- ตําแหนงพ นักงานบัตรรายงานโรค ทดแทน คุณคนองภิวังชัย อยูในข้ันตอน ทํา

เรื่องขอใชตําแหนงวาง 
- ตําแหนงแพทยแผนไทย ทดแทน คุณวรรณวิกา เปงเรือน อยูในข้ันตอน ทําเรื่อง

ขอใช ตําแหนง วาง เพ่ือเรียกใชบัญชีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปใน
ข้ันตอนตอไป 

- ตําแหนงเจาพนักงาน ธุรการทดแทน คุณอรุณี มากันอยูในข้ันตอน ทําเรื่องขอใช
ตําแหนงวางและปรับตําแหนงศิรินภา บุดดี เปนนักวิชาการพัสด ุ

4. กลุมงานประกันสุขภาพฯ เปดรับสมัครภายใน ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ   
5. ตําแหนง พยาบาล วิชาชีพเดิม รับสมัคร 2 อัตรา มาสมัคร 1 อัตรา จะทําการ

เปดรับสมัคร 1 อัตราอีกครั้ง 
6. กลุมงานเวชกรรมฟนฟู  ขออนุมัติ จางผูชวยนักกายภาพบําบัด เพ่ิม 1 อัตรา  

เนื่องจากอัตรากําลังท่ีมีอยูไมเพียงพอตอภาระงาน 
7. กลุมการพยาบาลขออนุมัติให ทุนการศึกษา จํานวน 40,000 บาทใหนักศึกษา

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจังหวัดพะเยาท่ีประสงคขอทุนการศึกษาเขามา จํานวน



2 ทุนซ่ึงปจจุบันกําลังศึกษาอยู ชั้นปท่ี 2 และคาดวาจะจบใน ป 2570  คือ นางสาว
ประภาพรรณ แซเทา และนางสาวพิมพร ศรชัยปญญา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
1. น้ําท่ีไดจากการเจาะบาดาลเกิดคราบสนิม จะทําการตรวจซํ้าน้ําบาดาลอีกครั้ง 
2. ในเดือนมีนาคม 2568 จะจัดอบรมโครงการอบรมเสริมสรางจริยธรรม การรักษา

วินัยบุคลากร และการปองกัน ผลประโยชน ทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซ่ือสัตยโปรงใส ตื่นรูสูทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหกับเจาหนาท่ีรพ. 

มติท่ีประชุม เสนอใหผูท่ีเก่ียวของอบรมเพ่ือใหเกิดความรูและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน/รับทราบ 

 กลุมงานประกันสุขภาพฯ 
1. การตรวจราชการจะมีจัดข้ึนในวันท่ี 13 มกราคม 2568 ทาง โดยทางโรงพยาบาล

จะมุงเนนในดานการพัฒนาระบบบริการดานอนามัยแมและเด็ก , NCD และระบบ 
Refer โดยการตรวจราชการครั้งนี้มีท้ังหมด 36 ตัวชี้วัด 

2. งบคาเสื่อม มี 2 รายการรอแกไข เปนรายการของ กลุมงานเทคนิคการแพทย และ   
กลุมงานทันตกรรม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 กลุมงานปฐมภูมิและองครวม 
1. PCC แบงพ้ืนท่ีเปน 4 เขต ทางผูท่ีเก่ียวของพิจารณาแลววา ทางโรงพยาบาล

สามารถข้ึนได 1 PCC เทานั้น ทําใหทางโรงพยาบาลตอง ทําหนังสือชี้แจง ไปและตอง
มีแพทยเวชศาสตรครอบครัวเพ่ิมอีก 1 ทาน ใหการปฏิบัติหนาท่ี 

มติท่ีประชุม พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 กลุมเภสัชกรรม 
1. ไดดําเนินการหัก OT คุณวทัญู เดชอุดม ตามมติท่ีประชุมครั้งกอน ในเดือน

ธันวาคม ท่ีผานเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 กลุมงานทันตกรรม 
1. แจงใหคุณหมอฝางข้ึนประชุม คกบ. รวมดวย เนื่องจากทพญ.รจิตจันทร

ประสิทธิ์ กําลังดําเนินการเรื่องการยายภายในป 2568 นี้ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 กลุมงานเทคนิคการแพทย 
1. เห็นควรการสมัครสมาชิก RLU จะทําใหเกิดประโยชนแกโรงพยาบาลหรือไม   

มติท่ีประชุม พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

เสร็จสิ้นการประชุม 17.10 น. 
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ลงชื่อ................................บันทึกการประชุม 

         (นางสาวศิรินภา  บุดดี) 
  เจาพนักงานธุรการ  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผูตรวจทาน 
       (นางสาววรัตยา  แกวจินดา) 
      นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
 
 
 

          ลงชื่อ.....................................ผูรับรองการประชุม 
 

     (นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


