
   ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลเวียงแกน

   วัน/เดือน/ป :

   หัวขอ : แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไขปญหาการ

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

   รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

1. บันทึกขอความ ที่ผูบริหารรับทราบการรายงานการกํากับติดตามมาตรการการปองกัน และแกไขปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน ตามแบบรายงานที่กําหนดดําเนินการใหเสร็จสิ้น

ในไตรมาสที่ 4 ผานระบบ GoogleForms และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. รายงานการกํากับติดตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางานของหนวยงาน 

   Link ภายนอก :  http://wkhos.go.th/เผยแพรขอมูล/moph-ita-2567/

   หมายเหตุ :

วันที่ วันที่ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นายกิตติภพ  ยาวิเลิง

( นางสาววรัตยา  แกวจินดา )

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลเวียงแกน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561

สําหรับหนวยงานในราชการของโรงพยาบาลเวียงแกน

๔ กันยายน ๒๕๖๗

๔ กันยายน ๒๕๖๗

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล

         ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร

นางสาววรัตยา  แกวจินดา นางสาววรัตยา  แกวจินดา

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

ผูอนุมัติรับรอง

๔ กันยายน ๒๕๖๗

ตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร

(นายกิตติภพ  ยาวิเลิง)

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

( นางสาววรัตยา  แกวจินดา )

๔ กันยายน ๒๕๖๗
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