
การกํากับติดตาม และรายงานสรุปผล มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลเวียงแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

ท่ี มาตรการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทําผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

1. มาตรการปองกันการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเวียงแกน ไมมี ไมพบการรับสินบนหรือของขวัญ 

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 

ไมมี ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสิน
บริจาค 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเวียงแกน ไมมี ไมพบการรับสินบนหรือของขวัญ 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ี
รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใช
รถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทํา
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเวียงแกน ไมมี ไมพบเจาหนาท่ีทําผิดมาตรการ
ดังกลาว 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเวียงแกน ไมมี ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการภายในโรงพยาบาล
เวียงแกน 
 

 


