
         บันทึกขอความ 
 

 

สวนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  
 

ท่ี   ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/711                           วันท่ี  12  มีนาคม  2567 
 

เรื่อง  รายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด รอบ 6 เดือน และขออนุญาตนํา  

        เผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลเวียงแกน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเวียงแกน ไดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ผานระบบ MSRS ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 เพ่ือรวบรวมรายงาน

นําเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ ตอไป  

กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเวียงแกน จึงขอรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน (ตามรายละเอียดท่ี

สงมาพรอมนี้) 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและอนุญาตประกาศเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาล 

 

    

                            

(นางสาววรัตยา  แกวจินดา) 

        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

         หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

         ทราบ/อนุญาต 

 

 

……………………………………………… 

(นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


