
     ประกาศ โรงพยาบาลเวียงแกน 

         เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ ๒๕๖7 
**************************                               

          ดวย กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหหนวยงานในสังกัด ดําเนินการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยในปงบประมาณ ๒๕๖7 ตัวชี้วัด ท่ี ๗ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน
การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เปดเผยการดําเนินการของหนวยงานเก่ียวกับ
การ ปองกันการทุจริต ประจาํป ๒๕๖7 นั้น  

          เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย โรงพยาบาลเวียงแกน จึงไดจัดทํา
ประกาศ มาตรการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ ๒๕๖7 ดังนี้  

 

1. การรับของขวัญหรือของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
๑. ขาราชการและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลเวียงแกน ตองไมรับ หรือ ถามนํา ถึงการรับของขวัญหรือ  
   ประโยชนอ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญ หรือ  
   ประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังตอไปนี้  

 ๑.๑ การรับของขวัญ หรือประโยชน จากญาติ ซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมฐานะแหงตน   

 ๑.๒ การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิใชญาติท่ีมีมูลคาในการรับจากแตละ 

      บุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,000 บาท  

๒. หลักเกณฑการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ตามขอ ๑ ใหใชบังคับแก ผูซ่ึงพนจากการเปน 
           เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเวียงแกนแลวไมถึง 2 ปดวย  

๓. หามขาราชการและเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเวียงแกน ใหของขวัญ แกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลใน 

    ครอบครัวของผูบังคับบัญชา นอกเหนือจาก กรณีประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกัน โดยการให  

    ของขวัญแกกันตามประเพณีนิยม นั้น ขาราชการ และเจาหนาท่ี ของโรงพยาบาลเวียงแกน ให  

    ของขวัญ หรือ ประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได  
๔. หามขาราชการและเจาหนาท่ี ของโรงพยาบาลเวียงแกน ยินยอม หรือรูเห็นเปนใจ ใหบคุคลใน  
    ครอบครัวของตนรับของขวญั หรือประโยชนอ่ืน จากผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ 
    และ ของขวัญชิ้นนั้นมีมูลคาเกิน ๓,000 บาท  
๕. ควรใชบัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ เพ่ือ 
   เปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ัง เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด  
   ใหแก เจาหนาท่ี ของโรงพยาบาลเวียงแกน  
 
 



2. การจัดซ้ือจัดจาง และการรับสินบนจากการจัดซ้ือจัดจาง  

๑. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

   ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

    ๒๕๖๐ อยางเครงครัด  

๒. จัดทํา Flow chart การจัดซ้ือจัดจางทุกประเภท และปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด  
๓. ใหบุคลากรของโรงพยาบาลเวียงแกน วางตัวเปนกลาง ในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ  
๔. ใหบุคลากรของโรงพยาบาลเวียงแกน ปฏิบัติหนาท่ีดวย ความซ่ือสัตย มีจิตสํานึก และความโปรงใส  
   สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  
๕. ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานสวนรวมของราชการเปนหลัก ความถูกตองยุติธรรม และความ  
    สมเหตุสมผลประกอบดวย  

6. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน ทรัพยสิน ของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด 
       ๗. ไมเรียกรับ ยอมรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมี 

   สวน เก่ียวของ ท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ   
8. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี   
9. การกําหนดคุณสมบัติของพัสดุ ตองเปนไปตามระเบียบ ไมเอ้ือใหผูขายฝายใดฝายหนึ่ง   
๑๐. ไมใหขอมูลภายใน ท่ีเปนการเอ้ือประโยชน ตอฝายใดฝายหนึ่ง หรือ ตอพวกพองของตน  
1๑. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของ ท่ีมีนิติสัมพันธ กับราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผูรองเรียน 
    ผูรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปน 
    ธรรม  
๑๒. หามเจาหนาท่ีกระทําการใดๆ ท่ีเปนการจูงใจ หรือเสนอ หรือสัญญาวาจะให หรือให เพ่ือใหไดมา 

    ซ่ึงสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค เพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไม  
   กระทําการ หรือประวิงการกระทําอันขัดตอจริยธรรม จรรยาบรรณของหนวยงานและมิชอบดวย 

  กฎหมาย  
      1๓. หากผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง หรือผูไดรับการคัดเลือก ประสงคจะใหของแถม และหนวยงานของรัฐ   
   พิจารณาแลวเห็นวาเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับได แตจะตองมีหนังสือแสดงความ 

   จํานง บริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ และหนวยงานของรัฐจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
   การคลังวา ดวยการรับเงิน หรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ท้ังนี้ ใน การรับ 
   บริจาคหนวยงาน ของรัฐตองตรวจรับพัสดุ และนําพัสดุลงบัญชี หรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตาม  
   ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

      ๑๔. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแลกําชับ ใหผูปฏิบัติงานประพฤติ ปฏิบัติตาม 
          กฎระเบยีบ อยางเครงครัด กรณีพบวา มีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ี  
          เก่ียวของให รายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น โดยทันที 
          เพ่ือพิจารณา แกไข ยกเวน การดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตอง และเปนธรรม  
 

 
 

 



3. การรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค  
๑. การรับบริจาคทรัพยสิน หรือเงินสนับสนุน ตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชน ของ 
   ทาง ราชการเปนสําคัญ  
๒. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ  

        และ กฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใช เพ่ือเปนขออางใน 
             การติดสินบน  

๓. หากผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง หรือผูไดรับการคัดเลือก ประสงคจะใหของแถมและหนวยงานของรัฐ  
              พิจารณาแลวเห็นวาเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับได แตจะตองมีหนังสือแสดงความ  
              จํานง บริจาคใหแกหนวยงานของรัฐและหนวยงานของรัฐจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
              การคลังวา ดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ท้ังนี้ ใน การรับ 
              บริจาค หนวยงานของรัฐตองตรวจรับพัสดุ และนําพัสดุ ลงบัญชี หรือทะเบียน เพ่ือควบคุม ตาม  
              ระเบียบ กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๔. โรงพยาบาลเวียงแกน คํานึงถึงความเปนธรรม และปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการรับ หรือ การให  
    สินบนท่ีเปนเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเปนการเขาขายเปนการ  
    รับ หรือ ใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชา หรือ ตามชองทางการรับเรื่องรองเรียน ของ 
    โรงพยาบาลเวียงแกน โดยทันที 

 
4. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตามท่ีกฎหมายกําหนด    

1. จัดบรรยาย ข้ันตอนการจัดทําโครงการตาง ๆ 

2. มีการจัดทําผังข้ันตอน (Flow chart) การปฏิบัติงาน เรื่อง การไปประชุม อบรม เปนวิทยากร ดู 

งานภายนอกหนวยงาน การขออนุมัติไปราชการภายนอกหนวยงาน และการจัดประชุม อบรม  

บรรยายวชิาการ 

3. จัดทําตัวอยางในการทําหลักฐานเบิกจาย 

4. กอนจัดทําโครงการตองสงโครงการใหกลุมงานยุทธศาสตรและแผนโครงการ ตรวจสอบวาโครงการ 

อยูในแผนประจําป 

5. โครงการตองผานการตรวจสอบจากหัวหนาฝายการเงิน เพ่ือทําการตรวจสอบ งบประมาณในการ 

ใชจายวาถูกตองตามระเบียบ 

 

5. การเบิกคาตอบแทน 

 1. กําหนดนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน และแจงเวียน ประกาศมาตรการ 

ปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเพ่ือถือปฏิบัติ 

2. มีการทบทวนกฎหมายเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในท่ีประชุมของหนวยงาน เพ่ือถายทอดลงสู 

การปฏิบัติ 

3. มีการกํากับ ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ โดยมี วิธีการดังนี้ 

3.1 กําหนดระยะเวลาในการสงเอกสารเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

3.2 กําหนดเอกสารประกอบการเบิกจายคาตอบแทน 



3.3 กําหนดระยะเวลาในการเบิกจายคาตอบแทนใหชัดเจน 

4. กําหนดใหหัวหนากลุมงาน หรือหัวหนางาน เปนผูตรวจสอบและ รับผิดชอบการเบิกจายเงิน 

คาตอบแทน กอนสงใหฝายการเงินตรวจสอบใหเปนไปตามกฎหมายและดําเนินการ เบิกจาย  

5. มอบหมายใหหัวหนากลุมภารกิจทุกกลุมตรวจสอบพิจารณาการขออนุมัติ ข้ึนปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ีโดยดูท่ีความเหมาะสมและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

6. การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหดําเนินการดังนี้ 

6.1 จัดทําคําสั่งใหเจาหนาท่ีข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการโดยไดรับ 

อนุมัติกอนวันข้ึนปฏิบัติงาน 

6.2 ผูปฏิบัติงานแสกนลายนิ้วมือเขา-ออก ปฏิบัติงาน 

6.3 การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตองมีคําสั่งขออนุมัติปฏิบัติงาน  

หรือตารางการปฏิบัติงาน และตองมีหลักฐานแสดงการปฏิบัติงาน หลักฐานการรับเงิน และ 

เอกสารอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบแลกเวร 

7. การเบิกจายคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง ท่ีมีเหตุพิเศษของ  

ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ใหดําเนินการดังนี้ 

7.1 นําใบประกอบวิชาชีพมาใหฝายการเจาหนาท่ี 

7.2 ฝายการเจาหนาท่ีกรอกขอมูลขอเบิกเขาระบบ 

7.3 งานการเงินดําเนินการเบิกจาย 

8. การเบิกจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสาธารณสุข  

(ฉบับท่ี 11) (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2559 ใหดําเนินการดังนี้ 

8.1 เจาหนาท่ีเก็บภาระงานของตนเอง พรอมนําสงงานการเงิน 

8.2 เจาหนาท่ีการเงินตรวจสอบขอมูล 

8.3 งานการเงินดําเนินการเบิกจาย 

9. การเบิกจายคาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว ใหดําเนินการดังนี้ 

9.1 แพทย ทันตแพทย เภสัชกร เขียนคําขอพรอมทําสัญญา 

9.2 แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ลงนามในใบคําขอรับเงินประจําเดือน 

9.3 การเงินดําเนินการเบิกจาย 

10. หากพบวามีการกระทําผิดหนวยงานจะดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อยางเครงครัด 

 

6. การใชรถราชการ 

1. ประกาศนโยบายการขออนุมัติใชรถสวนกลาง และรถสวนตัวเพ่ือไปราชการ 

2. ทําบันทึกขออนุมัติไปราชการภายนอกหนวยงาน เชน การไปประชุม/อบรม/ เปนวิทยากร/ดูงาน 

ภายนอกหนวยงาน 

 



3. กําหนดแผนงานและควบคุมการใชยานพาหนะ รวมถึงมอบหมายหนาท่ีใหพนักงาน ขับรถแตละ 

คัน 

4. กําหนดใหผูไปราชการเสนอแบบฟอรมการขออนุมัติไปราชการผานผูบังคับบัญชา ตามลําดับ  

(แบบขออนุมัติการใชรถ) 

5. ใหมีการรายงานในสมุดบันทึกการใชรถยนตทุกครั้งท่ีมีการใชรถยนตราชการ 

6. มีสมุดประจํารถยนต บันทึกระยะทางไป-กลับ บันทึกเลขไมลทุกครั้ง ท่ีมีการเติมน้ํามัน ควบคุมลง  

นามกํากับโดยผูไปราชการท่ีไดรับมอบหมายใหควบคุมรถ 

7. หามราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน นําไปใช ท้ังในเวลา 

ราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสมหรือไม  

เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

8. ใหกลุมงานบริหารท่ัวไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง  

โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

9. เม่ือเกิดอุบัติเหตุมีความเสียหายกับรถราชการ พนักงานขับรถตองรีบรายงาน ผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับทันที และบันทึกเปนหลักฐาน 

10. ขับรถดวยความเร็วไมเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 

(นายกิติพัฒน  ลาชโรจน)  
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 

 
 


