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โรงพยาบาลเวียงแกน 

อําเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 



คํานํา 

 

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนท่ีดําเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบเวลา ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 

2565 จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันกับแผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือให

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อน ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลา ท่ีกําหนด โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข 

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ํา

กวารอยละ 95 และจํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ลดลง เม่ือสิ้นสุดแผนฯ ท้ังนี้ การขับเคลื่อนสูเปาหมายดังกลาวนั้น ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) รอยละของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (2) รอยละของหนวยงานในสังกัด สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA และ (3) จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

โรงพยาบาลเวียงแกน ไดจัดทําแผนการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหหนวยงานใน

สังกัด ใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ ดังนั้น เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาลเวียงแกนเปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตน และแผนแมบทของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว 

โรงพยาบาลเวียงแกน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลเวียงแกน 

เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน ยึดถือและถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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แนวทางการปองกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข กําหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร ระยะ 20 ป (ดาน

สาธารณสุข) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงสาธารณสุข 
ไดประกาศจุดยืนอยางชัดเจนในการไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ สรางวัฒนธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต ใหเกิดข้ึนใน
กระทรวงสาธารณสุขอยางจริงจัง กระทรวงสาธารณสุขกําหนดมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 
แฉก : LPL) มาใชในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย 

1. การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ กําหนดมาตรการลงโทษ
ผูกระทําผิดอยางเด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม  

2. การปองกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปดชองโหว สรางและยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
และสรางกลไกเครือขายการบริหารงานท่ีโปรงใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝาระวัง แจงเบาะแส และสราง
ความเขมแข็งของกลไกการตรวจสอบและรวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

3. ความรอบรูสูโกง (Literacy) โดยการใหองคความรูท่ีเทาทันตอการทุจริต มีความรอบรูตอสถานการณการ
ทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวออก
จากผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดโดยอัตโนมัติ และขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคําขวัญ 
(Motto) ท่ีวา “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

โดยท่ีการปองกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข  
ยังมุงเนนประเด็นการปองกันการทุจริต ผานกระบวนการ 6 กระบวนการสําคัญ ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการดาน
การปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้  
 
1. กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

การดําเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตตองวางน้ําหนักไปท่ีการ
แกไขปญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการท่ีไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” 
หรือ “ขาราชการสมัยใหม” แกไขปญหาโดยใชวิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking 
ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” ใชโมเดล “STRONG” ขับเคลื่อนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
สงเสริมใหมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริต ฝง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวมใหเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติดวยโมเดล STRONG ประกอบดวย  

S–Sufficient หลักความพอเพียง ในความหมายของการตานทุจริต โดยบุคคลสามารถคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนสวนรวมอยางเปนอัตโนมัติ 

T-Transparent ความโปรงใส คือ การสรางวัฒนธรรมของการเปดเผย  



R-Realise ตื่นรู คือ การตื่นรูและพรอมท่ีจะลงมือทํา ตื่นรูในปญหาการทุจริต เฝาระวัง ซ่ึงจะสอดคลองกับ O-
Onward 
 O-Onward มุงไปขางหนา คือ การใหผูอ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางท่ีถูกตอง คือการตอสูในจิตใจกับ
การไมทุจริต พัฒนาองคกรของเราบริหารจัดการใหดีข้ึน  

N-Knowledge ความรู คือ การพัฒนาใหเกิดสิ่งใหม เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางของทุจริต
มากข้ึน เชน การจายเงินสินบนอาจจะเปนในรูปแบบดิจิทัล และไมสามารถตรวจสอบความรูเปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง  

G-Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แตสาเหตุของการเกิดการ
ทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ การชวยเหลือครอบครัวและเครือญาติสําหรับความเอ้ืออาทรในนิยามนั้น มิไดตองการหวัง
ผลตอบแทน 
  
2. กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2.1 การบริหารงานท่ีโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : MOPH ITA) 

การบริหารงานท่ีโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ดวยการนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. มาประยุกตใช และทําการขยายผลสูหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซ่ึงดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จวบ
จนปจจุบัน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดนํากรอบการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ตั้งแตป 
พ.ศ. 2562-2564 มาประยุกตใชภายใตรายละเอียดขอคําถามตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ใน 5 ดัชนี ปรับเปลี่ยนเปน 9 ตัวชี้วัด และพัฒนาจากแบบ
สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เปนแบบวัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ท่ีมุงเนน 
ใหหนวยงานเปาหมายใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศเปนหลัก 
เพ่ือใหเขาบริบทการบริหารราชการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค วิถีใหมยุค Next Normal หนวยงานเปาหมายสามารถดําเนินการประเมินตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดอยาง
ครบถวน ถูกตอง และสะดวกรวดเร็ว ผานระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment) หรือท่ีเรียกยอ ๆ วา ระบบ MITAS ตอบโจทยการปฏิบัติราชการ
บนดิจิทัลแฟลตฟอรมไดอยางตอเนื่อง  

2.2 มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ปองกันการรับสินบน ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม และลดการใชดุลพินิจ ดังรายละเอียด 

2.2.1 การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ และการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2560  
ท่ีมีมติใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการอยางเครงครัด ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล



ขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

2.2.2 การประกาศเจตนารมณหรือคําม่ันของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร 
หนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการสื่อสารท่ีทรงพลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใส
ในการบริหารราชการอยางมีธรรมาภิบาล และใหผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถตรวจสอบได 

2.2.3 การกํากับติดตามการดําเนินงานตามเจตนารมณหรือคําม่ันของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 
2.2.4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนิน 

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2.2.5 การรายงานการใหหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
2.2.6 การปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ใน 4 มาตรการ 

ประกอบดวย 
(1) มาตรการการใชรถราชการ  
(2) มาตรการการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ 

คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติ
สวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย และเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข  

(3) มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
(4) มาตรการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.2.7 การใชทรัพยสินของราชการและการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาท่ีรัฐ 
2.2.8 การสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ การตรวจสอบความเก่ียวของ 

และความสัมพันธระหวางเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางวามีความสัมพันธสนิทสนมกับผูมาเสนอ
งานหรือไม 

2.2.9 การใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในภารกิจของหนวยงาน กําหนดชองทางการรับฟง 
ความคิดเห็น และเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

2.2.10 แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจาก 
ท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2.2.11 การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
2.2.12 นโยบาย No Gift Policy พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชนโดยหนวยงาน 

ของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

2.2.13 การให หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได เชน การงดการใหและ 
รับของขวัญในโอกาสตาง ๆ โดยใหใชบัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน หรือผานโปรแกรมประยุกต 
Application Line ทดแทน 

2.2.14 การจัดใหมีการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐและปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนว 
ทางการเรี่ยไรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 

2.2.15 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และถือวาเปนภารกิจท่ี 



สําคัญซ่ึงหัวหนาสวนราชการตองกํากับดูแลดวยตนเอง 
2.2.16 เสริมสรางหนวยตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ และมีความเปนมืออาชีพในการเฝาระวัง 

การทุจริตในหนวยงาน 
2.2.17 เสรมิสรางความเขมแข็งของกระบวนการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายในของ 

หนวยงานใหมีประสทิธภิาพ และนําผลการตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายในของหนวยงานตรวจสอบ
มาปฏิบัติอยางจริงจัง 

2.2.18 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
2.3 มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงานใน

สังกัดสนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร และการเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีเปนจริยธรรมสากล หนวยงานตองมี

นโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ีเปนสากล และมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงาน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ รวมถึงฉบับปจจุบันปพุทธศักราช 2560 ไดกําหนดหลักการ
เก่ียวกับศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชนชาวไทยไมวาเหลากําเนิด เพศ หรือ
ศาสนาใดยอมไดรับความคุมครองโดยเสมอกัน นอกจากนั้น การท่ีประเทศไทยไดเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยการขจัด  
การเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
Women–CEDAW) สงผลใหประเทศไทยมีขอผูกพันในการสงเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุมครองและพิทักษสิทธิสตรี 
เพ่ือใหเกิดความเทาเทียมและความเปนธรรมทางสังคมบนพ้ืนฐานในเรื่องเพศ โดยมุงใหเกิดความเสมอภาคและความเทา
เทียมกันของหญิงและชาย หามไมใหกระทําการเลือกปฏิบัติโดยเง่ือนไขตาง ๆ รวมถึงเง่ือนไขในเรื่องเพศ และยังใหมีการ
สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย สงผลใหหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตองนําไปกําหนดเปนนโยบายและทิศทางการ
ดําเนินงาน เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เสนอ
พระราชบัญญัติสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 เปนสิ่งท่ีแสดงถึงความมุงม่ันของประเทศไทยในการ
สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ โดยกําหนดการหามการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ อันหมายถึงการ
กระทํา หรือไมกระทําการใด อันเปนการแบงแยก กีดกัน หรือจํากัดสิทธิประโยชนใด ๆ ไมวาทางตรงหรือทางออม โดย
ปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุท่ีบุคคลนั้นเปนเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกท่ีแตกตางจากเพศโดย
กําเนิด 

ปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายท่ีกลาวถึงการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ไดแก พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 22) พ.ศ. 2558 แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 397 กําหนดใหการ
รังแก ขมเหง คุกคาม หรือกระทําใหไดรับความอับอายหรือเดือดรอนรําคาญ ตองระวางโทษปรับไมเกิน 5,000 บาท 
และหากกระทําในสาธารณสถาน ตอหนาธารกํานัล หรือสอไปในทางลวงเกินทางเพศ รวมท้ังหากกระทําโดผูบังคับบัญชา 
นายจาง หรือผูมีอํานาจเหนือตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน ปรับไมเกิน 10,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ และใน
สวนของขาราชการพลเรือน มีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551และกฎ ก.พ. วาดวยการกระทํา
การอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 กําหนดการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ไว ซ่ึงเปนการคุมครองขาราชการพลเรือน เจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐท่ีอยูภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 นี้ 
 
 
 



3. กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 
โดยการสรางและพัฒนากลไกกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ เปนไป

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินการตามขอเสนอของสํานักงาน ป.ป.ช. ขอ 1.3.1 
“หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขา
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล” และขอ 1.4 “ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายในท้ังในระดับ
สถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล” ดังรายละเอียด 

3.1 ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

3.2 ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 

3.2.1 หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุก 
ประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

3.2.2 ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน (standard)  
ระยะเวลาในการสงมอบ (time) การใหบริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 

3.2.3 ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference : TOR) ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามาตรา 
174 มาตรา 175 และมาตรา 176 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และนิติบุคคลมีระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงาน โดยใหเปนคะแนนบวกในคะแนนใน
หลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพตอราคา (price performance) 

3.2.4 ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนา 
ระบบยาแหงชาติกําหนด 

3.3 บังคับใชเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ท่ีประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 อยางเครงครัด 
กําหนดใหเกณฑจริยธรรมเปนกลยุทธเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบจัดซ้ือและควบคุมคาใชจายดานยาของสถานพยาบาล
ทุกแหงในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

3.4 ประชาสัมพันธและปลูกฝงใหบุคลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรูถึงความสําคัญของการเสนอขาย
ยาอยางเหมาะสม 

3.5 ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

3.6 สรางเครือขายท่ีประกอบไปดวยบุคลากรในสถานบริการและประชาชน ทําการเฝาระวังและตรวจสอบการ
สงเสริมการขายยา และการใชยาอยางไมเหมาะสม รวมถึงมีชองทางในการรองเรียน และแจงขอมูลการกระทําผิดใหแก
หนวยงานท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง 
 

 
 



4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โดยการสรางและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว เด็ดขาด และเปนธรรม 

กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต การสืบสวนขอรองเรียนขอ
กลาวหาใหดําเนินการโดยองคคณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนาสมรรถนะและองคความรู
ใหแกองคคณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนากฎหมายปรับปรุงกฎ ระเบียบใหเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริตเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย เพ่ือใหผูกระทําความผิดถูกลงโทษทางวินัยดวยความรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมาย เทาทันตอสถานการณการทุจริต และพัฒนาเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงสาธารณสุข องคกรตอตานการทุจริต เพ่ือสนับสนุนองคความรูและขอมูลในการ
ปราบปรามการทุจริต เปนไปตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

4.1 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 
มีนาคม 2561 

4.1.1 กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับรายละเอียดการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

4.1.2 กําหนดชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.1.3 จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.1.4 ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.2 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูใหแกองคคณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ดังนั้น การ

สืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการโดยองคคณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 
5. กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค ผานกลไกชมรมจริยธรรม  

กระทรวงสาธารณสุข ไดแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ไดใหความสําคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 
2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณา ของคณะรัฐมนตรี”โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ดังนี้  

แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรชาติ 3 ประเด็น ยุทธศาสตรคือ ดานท่ี 3 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานท่ี 4 การสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม และดานท่ี 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนระดับท่ี 2 สอดคลองและถายทอดเปาหมายท้ังระดับภาพรวมและระดับแผนยอย รวมถึงแนวทางการพัฒนา
จากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประเด็นท่ี 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานวฒันธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (ฉบับปรับปรงุ) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ไปสูการปฏิบัติในระดับโครงการ 



แผนระดับท่ี 3 สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565- 2570) และแผนปฏิบัติการดาน
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565-2570)  

แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
นี้ เปนแผนพัฒนาเชิงประเด็น ซ่ึงเปนแผนตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 
2560-2564) ท่ีขยายระยะเวลาการดําเนินการถึงป พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 
1 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายระยะเวลา การดําเนินการถึงป พ.ศ. 2565 มีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริม
สนับสนุนซ่ึงกันและกันกับ แผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือใชเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใชเปน
แนวทาง ในการขับเคลื่อนผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายใน 
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีเปาหมายคือ กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน  หนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมินเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ การประเมิน ITA เม่ือสิ้นสุดแผน ท้ังนี้ การ
ขับเคลื่อนสูเปาหมายดังกลาวนั้น ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด คือ (1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรม ตนแบบ (2) รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (3) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑ การประเมิน ITA และ (4) ดัชนีความสุขคนทํางาน มีแผนยอย จํานวน 4 แผนยอย ดังนี้  

แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการ
ทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริม คุณธรรมจรยิธรรม  
แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกร คุณธรรมตนแบบ  
แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายใน หนวยงาน มุงหวังใหกระทรวง

สาธารณสขุมีระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหมท่ีมีความเขมแข็งและมีความ
ยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนําทางและหลัก
คิดในการดํารงชีวิตวิถีใหมและการพัฒนา ใหปรากฏชัดเปนรูปธรรมในกระทรวงสาธารณสุข พัฒนาบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนมนุษยท่ีสมบูรณตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง มีความพรอมในทุกมิติ สงเสริมการทําความดีอยางเปนระบบ สงเสริมพัฒนาระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) การใหดวยพลังบวก เปนแหลงเรียนรูปลูกฝง / ฝกฝนพัฒนาคนในดานคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานคิด การรับรูถึงเปาหมาย หรือ 
Sense of Purpose นั่นคือการรับรูและสรางเปาหมายรวมกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลงอนาคตของกระทรวงสาธารณสุขไปสูสิ่ง
ท่ีดีข้ึนโดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม กอนประโยชนของตนเองหรือพวกพอง และรวมมือกันสรางเปาหมายของ
กระทรวงสาธารณสุขทําสิ่งท่ียิ่งใหญรวมกันดวยการมองไปขางหนา เปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งท่ีดีกวา นําสูการเปนกระทรวง 
คุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใตคุณธรรม 5 ประการ นั่นคือพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
และคานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” โดยใหคานิยม “MOPH” ฝงอยูในจิตวิญญาณของบุคลากร
สาธารณสุขทุกคน ไมวาเปาหมายการท างานจะเปนอยางไรก็จะประสบ ความสําเร็จ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคนและพัฒนา
ระบบคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีและยั่งยืน ตลอดจนพัฒนา ภาคีเครือขายรวมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใหมากข้ึนอยางมี
คุณภาพและตอเนื่อง เพ่ือพัฒนา และสรางระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม วัฒนธรรมจริยธรรม ในกระทรวง
สาธารณสุข สูสังคมคุณธรรมอยางยั่งยืน มีความพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ตอไป  



 
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลเวียงแกน ประจําปงบประมาณ 2567 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
1.จัดทําแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2567 
 

- เพ่ือเปนแนวทางการปองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน  

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
 

- มีแผนปองกันปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ 2567 

- ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 

2. ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
ของผูบริหารสูงสุด 

- เพ่ือปลูกฝงคานิยม คุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับบุคลากร ใหเปนคนดีมีความซ่ือสัตย
สุจริต 
- เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงสริมกิจกรรม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
องคกร 
 

บุคลากรโรงพยาบาล
เวียงแกน 

- รอยละ 100 บุคลาการ
ของโรงพยาบาลเวียงแกน
รับทราบกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณตอตานการ
ทุจริต 
 

- ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

3. โครงการอบรมเสริมสรางจริยธรรม การ
รักษาวินัยบุคลากร และการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

- เพ่ือสงเสริมให บุคลากรทุกคนมี ความรู
และเขาใจหลัก ธรรมาภิบาล ภารกิจ หลัก
ขององคกรและ ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการ และ ระเบียบ วินัย กฎหมาย 
นโยบาย ในการปฏิบัติงานของ กระทรง
สาธารณสุข และการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

บุคลากรโรงพยาบาล
เวียงแกน 

- บุคลากรไดรับการ อบรม 
80 % 

- ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 
 
 
 
ลงชื่อ……………………………………………ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ……………………………………………ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสาววรัตยา แกวจินดา)                       (นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 
        หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน  

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลเวียงแกน ประจําปงบประมาณ 2567 

 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 

4.จัดทําแผนบริหารความสี่ยงการทุจริต
ประจาํปงบประมาณ 2567 

- คนหาความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต และ
ผลประโยชนทับซอน เพ่ือหาแนวทางแกไข
และปองกัน 
 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

- ไมมีอุบัติการณ การ
รองเรียนการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 

- ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

5. จัดชองทางรับขอรองเรียน  - เพ่ือใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใหบริการ 
 

- โทรศัพท 
- Facebook 
- เว็บไซตหนวยงาน 
- ตูรับขอรองเรียน  
 

- มีชองทางรับขอรองเรียน 
ขอเสนอแนะ 
 

- ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 
 

 
 
ลงชื่อ……………………………………………ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ……………………………………………ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสาววรัตยา แกวจินดา)                       (นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 
        หวัหนากลุมงานบริหารท่ัวไป                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน  

 



 


