
         บันทึกขอความ 
 

 

สวนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  
 

ท่ี  ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/3743                           วันท่ี   1 ธันวาคม 2566 
 

เรื่อง  แจงเวียนประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   ของโรงพยาบาลเวียงแกน 
 

เรียน  หัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 
 

ตามขอกําหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

(MOTH ITA) กําหนดใหหนวยงานตองมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันการรับสินบน 

ประจําปงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลเวียงแกน ไดรับนโยบายในการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงาน (MOTH ITA) และไดจัดทําการกําหนดมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการ

ปองกันการรับสินบนปงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลเวียงแกน เพ่ือปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบมี

รายละเอียดดังนี้ 

  1. ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ พ.ศ.  

2567  

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน   

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการ  การจัดทํา

โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุ  ตามท่ี

กฎหมายกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ  

ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการ สวัสดิการ 

และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ

สวัสดิการเชิงธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กลุมงานบริหารท่ัวไป  จึงขอแจงเวียนใหแตละ กลุมงาน/ งาน ปฏิบัติตามมาตรการการ 

ปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลเวียงแกน (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้) อยางเครงครัด  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

    

 

 

……………………………………………… 

(นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


