
         บันทึกขอความ 
 

 

สวนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  
 

ท่ี   ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/3738                              วันท่ี  1  ธันวาคม  2566 
 

เรื่อง  คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ  

        หนวยงาน และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลเวียงแกน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 

 

โรงพยาบาลเวียงแกน ไดกําหนดนโยบายเจตนารมณการปองกันและการแกไขปญหาการลวง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานโรงพยาบาลเวียงแกน เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาลเวียงแกนมี

เจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรท่ีปราศจาการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาล นั้น  

กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเวียงแกน จึงไดจัดคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไข 

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และขออนุญาตนําเผยแพรผานเว็บไซต

ของหนวยงาน (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตประกาศเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาล 

 

    

                            

(นางสาววรัตยา  แกวจินดา) 

        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

         หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

         ทราบ/อนุญาต 

 

 

……………………………………………… 

(นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


