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แผนยุทธศาสตร เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเวียงแกน  ป 2566-2569 

วิสัยทัศน ประชาชนสุขภาพดี บริการไดมาตรฐานบุคลากรมีความสุข ภายในป 2569 

คานิยม  องคกรสรางสุข มุงสูผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ ทํางานเปนทีม 

พันธกิจ 

M1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

M2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพ 

M3  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและมีความสุข 

M4 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐาน

2. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายในการจัดการสุขภาพ

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ประเด็นการพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเวียงแกน 

M1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ - ลดอัตราการตาย 
- ลดอัตราการปวย 
- สรางเสริมสุขภาพ 
- การทํางานตามนโยบายและตามบริบทพ้ืนท่ี 

M2  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ 
      จัดการสุขภาพ 

- สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

M3  ใหมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน - พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุข 
M4  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล - พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลเวียงแกน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 1.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ 

- ลดอัตราการเสียชีวิต 
1 โครงการอบรมฟนฟูความรูและซอมแผนรองรับภัย

พิบัติและอุบัติเหตุหมู ป 2563 
- เจาหนาท่ี รพ. 
- เจาหนาท่ี รพ.สต. 
- ภาคีเครือขาย 
- ชมรมกูชีพกูภัยเจาหลวง

เวียงแกน 

90,000 ต.ค 66-ก.ย 67 งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 

2 โครงการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิต
พ้ืนฐาน (CPR) ปงบประมาณ 2567 

- เจาหนาท่ี รพ. 
- เจาหนาท่ี รพ.สต. 
- ภาคีเครือขาย 
- ชมรมกูชีพกูภัยเจาหลวง

เวียงแกน 

45,000 ต.ค 66-ก.ย 67 งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 

กลยุทธ 1.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ 
- ลดอัตราการปวย 

3 โครงการพัฒนางานโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD)  - เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต. 

- ผูปวยคลินิค NCD 

60,000 ต.ค 66-ก.ย 67 งานโรคไมติดตอ 

4 โครงการรูแลวทํา พฤติกรรมเปลี่ยน ป 2567 - เจาหนาท่ี รพ.เวียงแกน 10,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูมิ 
5 โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง - กลุมปวยโรค NCD 60,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูม ิ

6 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกกรรมกลุมผูปวย
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

- กลุมปวยโรค NCD 20,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูม ิ
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7 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกกรรมกลุมเสี่ยง
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

- กลุมเสี่ยง NCD 30,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูม ิ

8 โครงการซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินดาน    สาธาร
สุขและภัยสุขภาพจุดผอนปรนชายแดน อ.เวียงแกน  

- เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต. 

- เจาหนาท่ี ลาว 
- จนท.จุดผอนปรน 

98,300 ต.ค 66-ก.ย 67 ผช.สสอ./สสอ. 

กลยุทธ 1.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ 
- สรางเสริมสุขภาพ/ปองกันโรค 

9 โครงการพัฒนามาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก - เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต. 

- หญิงตั้งครรภและทารก 

100,000 ต.ค 66-ก.ย 67 งานหองคลอด 

10 โครงการพัฒนางานสงเสริมภูมิคุมกันโรค - เด็ก 0-5 ป 
- ผูปกครอง 

15,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูม ิ

11 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิในเด็กนักเรียนและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําร ิ

- เด็กนักเรียนปฐมวัย 20,000 ต.ค 66-ก.ย 67  กลุมงานบริการปฐมภูมิ 

12 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กกอนวัยเรียนและ
สงเสริมความรูดานทันตสุขภาพ 

- เด็ก 0-5 ป 

- ผูปกครอง 

64,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมทันตกรรม 

13 โครงการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ - โรงเรียนในอําเภอเวียง

แกน 

25,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูม ิ

14 โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัย
เจริญพันธุแบบบูรณาการ 

- นักเรียนมัธยมศึกษา 61,000 ต.ค 66-ก.ย 67  กลุมงานบริการปฐมภูมิ 

15 โครงการพัฒนาศูนยพ่ึงได  - วัยรุน วัยทํางาน 10,000 ต.ค 66-ก.ย 67  กลุมงานบริการปฐมภูมิ 
16 โครงการอบรมทักษะชีวิตกลุมวัยเรียนวัยรุน - วัยรุน 27,000 ต.ค 66-ก.ย 67  กลุมงานบริการปฐมภูมิ 
17 โครงการบูรณาการการบําบัดยาสพติด - ผูติดสารเสพติด 15,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานจิตเวช/ยาเสพติด 
18 โครงการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหา

สุขภาพจิตวันทํางาน 
- วัยทํางาน 38,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานจิตเวช/ยาเสพติด 



5 

19 โครงการคัดกรองสารเคมีในเลือดประชาชน - เกษตรกร 15,000 ต.ค 66-ก.ย 67  กลุมงานบริการปฐมภูมิ 
20 โครงการปองกันการติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ ในพนักงานบริการหญิงในรานอาหาร  
- หญิงบริการในรานอาการ 5,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูมิ 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการดูแลผูปวยระยะสุดทาย ประจําป 2567

- เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต. 

20,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 งานหอผูปวยใน 

21 โครงการประเมินสมรรถนะผูสูงอายุ และใหความรู
ผูสูงอาย ุ

- ผูสูงอายุในชุมชน 160,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู/   รพ.สต. 

22 โครงการสงเสริมสุขภาพสูงวัย ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา 
กินขาวอะไร  

- ผูสูงอาย ุ 26,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูมิ 

23 โครงการตามพระราชดําร ิ
- สุขศาลาพระราชทาน 
- ออกหนวยแพทย พอสว. 
- รับเสด็จ 

- เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต. 
และ สสอ. 

50,000 ต.ค 66-ก.ย 67 สสอ. 

กลยุทธ 2.  สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายในการจัดการสุขภาพ 
24 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) - คณะทํางาน พชอ. 80,000 ต.ค 66-ก.ย 67 พชอ./สสอ. 
25 โครงการพัฒนายุวอาสาสมัครสาธารณสุข เครือขาย

บริการสุขภาพ อ.เวียงแกน ปงบประมาณ 2567  
- ยุวอาสาสมัคร 10,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 คบส. 

26 โครงการอบรมอาสาสมัครประจําครอบครัว รพ.เวียง
แกน 

- อสม. 22,000 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูมิ 

27 โครงการพัฒนาศักยภาพพระศิลานุปฏฐาก อ.เวียงแกน - พระสงฆ 13,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 คบส. 
กลยุทธ 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรมมาภิบาล 

28 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล - เจาหนาท่ี รพ.เวียงแกน 120,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 ศูนยคุณภาพ 

29 โครงการตรวจประเมินสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
ประจําป 2567  

- ทุกหนวยงาน 50,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 คณะกรรมการ ENV. 

30 โครงการพัฒนาคุณภาพงานจิตเวชและยาเสพติด - กลุมงานจิตเวชและยาเสพ
ติด 

20,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67  กลุมงานจิตเวช/ยาเสพติด 

31 โครงการอบรมฟนฟูความรูการปองกันและควบคุมการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาลและสถานบริการ  

- เจาหนาท่ี รพ.เวียงแกน 30,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 งาน IC 

32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันและระงับ - เจาหนาท่ี รพ.เวียงแกน 78,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 คณะกรรมการ ENV. 
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อัคคีภัยในโรงพยาบาลเครือขายบริการสุขภาพอําเภอ
เวียงแกน จังหวัดเชียงราย  

33 โครงการพัฒนามาตรฐานองคกรรอบรูดานสุขภาพ รพ.
เวียงแกน ประจําปงบประมาณ 2567  

- รพ.เวียงแกน 40,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูมิ 

34 โครงการพัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพ อ.เวียง
แกน 

- รพ.เวียงแกน 
รพ.สต. 

10,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูมิ

กลยุทธ 4.  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน 
35 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานพฤติกรรม

บริการ "ยิ่งให ยิ่งได"  
- เจาหนาท่ี รพ.เวียงแกน 460,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 คณะกรรมการบริหาร รพ. 

36 โครงการพัฒนาสุขภาพจิตสําหรับบุคลกร "อยากใหเธอ
มีไฟ"  

- ทุกหนวยงาน  38,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานจิตเวช/ยาเสพติด 

37 โครงการพัฒนาการจัดทํายุทธศาสตรเครือขายบริการ
สุขภาพอําเภอเวียงแกน 

- ทุก รพ.สต.และ รพ. 
-  

15,000 ต.ค 66-ก.ย 67 งานแผน 

38 โครงการพัฒนาบุคลากรและศูนยคุณภาพใหเปนเลิศ 
รพ.เวียงแกน  

- รพ.เวียงแกน         55,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 ศูนยคุณภาพ 

37 โครงการตรวจสุขภาพเจาหนาท่ีโรงพยาบาลเวียงแกน
ตามปจจัยเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2567  

- รพ.เวียงแกน 21,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 กลุมงานบริการปฐมภูมิ 

กลยุทธ 5.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายได   

- รพ.เวียงแกน 75,000.00 ต.ค 66-ก.ย 67 คณะกรรมการจัดเก็บรายได 

40 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานหลักประกัน
สุขภาพของประชาชน 

- รพ.เวียงแกน 25,000 ต.ค 66-ก.ย 67 งานประกันฯ 

41 โครงการอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การแพทยในโรงพยาบาล 

- รพ.เวียงแกน 60,000 ต.ค 66-ก.ย 67 งานไอที 

42 โครงการพัฒนาระบบการบันทึกขอมูลในโปรแกรม 
Hos XP 

- รพ.เวียงแกน 50,000 ต.ค 66-ก.ย 67 งานไอที 



   ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลเวียงแกน

   วัน/เดือน/ป :

   หัวขอ : หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน

   รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน ทุกแผน) 

   Link ภายนอก :  http://wkhos.go.th/เผยแพรขอมูล/moph-ita-2567/

   หมายเหตุ :

วันที่ วันที่ 

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร

(นายกิตติภพ  ยาวิเลิง)

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

( นางสาววรัตยา  แกวจินดา )

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล

         ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร

นางสาววรัตยา  แกวจินดา นางสาววรัตยา  แกวจินดา

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

ผูอนุมัติรับรอง

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นายกิตติภพ  ยาวิเลิง

( นางสาววรัตยา  แกวจินดา )

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลเวียงแกน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561

สําหรับหนวยงานในราชการของโรงพยาบาลเวียงแกน

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
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