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S :  Safety 

T :  Teamwork 

E : Environment  

C :Community 

คานิยมหลัก 



M1  พัฒนาระบบบริการสขุภาพใหมีคุณภาพ 
M2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ 
จัดการสุขภาพ 
M3  ใหมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน 
M4  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
M5  พัฒนาระบบSmart Hospital และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ใหไดมาตรฐาน 

พันธกิจ 





   ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลเวียงแกน

   วัน/เดือน/ป :

   หัวขอ : หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน

   รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH 

   Link ภายนอก :  http://wkhos.go.th/เผยแพรขอมูล/moph-ita-2567/

   หมายเหตุ :

วันที่ วันที่ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นายกิตติภพ  ยาวิเลิง

( นางสาววรัตยา  แกวจินดา )

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลเวียงแกน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561

สําหรับหนวยงานในราชการของโรงพยาบาลเวียงแกน

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล

         ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร

นางสาววรัตยา  แกวจินดา นางสาววรัตยา  แกวจินดา

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

ผูอนุมัติรับรอง

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร

(นายกิตติภพ  ยาวิเลิง)

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

( นางสาววรัตยา  แกวจินดา )

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
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