
/4.2 หลักฐาน... 

  
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเวียงแก่น 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง  

 
  ด้วยโรงพยาบาลเวียงแก่น ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงิน
นอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง ตำแหน่ง  พนักงานบัตรรายงานโรค จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน         
งานประกันสุขภาพ กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลเวียงแก่น 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็น
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 
๑.๑. ตำแหน่ง พนักงานบัตรรายงานโรค  จำนวน 1 อัตรา 

-  อัตราค่าจ้างที่ได้รับ   7,470  บาท  
กรณีข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สามารถเบิกค่าตอบแทนอ่ืนได้ตามระเบียบกำหนด 

 ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  

ตำแหน่ง  พนักงานบัตรรายงานโรค 

1. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุ 20 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 35 ป ี
3. เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร เพศหญิง ต้องไม่อยู่ระหว่างการตั้งครรภ์ 
4. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน  
5. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ  
6. ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. ไม่มีประวัติโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคประจำตัวที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 
8. ไม่มีประวัติด้านคดีความ ไม่เสพสารเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรง 
9. หากมีความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ  

๔. การรับสมัครคัดเลือก 

 ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สมัครด้วยตนเอง ได้ที่ งานพัสดุธุรการ (ชั้น ๒) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

โรงพยาบาลเวียงแก่น อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย ตั้งแต่วันที่ 14 – 24 กรกฎาคม 2566 ในวันและ
เวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  



๔.๒ หลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี  จำนวน ๒ ใบ 
(2) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่า 

เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร                  จำนวน ๑ ฉบับ 
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                   จำนวน ๑ ฉบับ 
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน                    จำนวน ๑ ฉบับ 
(5) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญสมรส เอกสารการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล               จำนวน ๑ ฉบับ 
(6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)                         จำนวน ๑ ฉบับ 
(7)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.  

ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 ซึ่งได้แก่ 
 - โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - วัณโรคในระยะอันตราย 
 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - โรคติดยาเสพติด 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง           

ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ 

๔.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น    

๕. การประกาศวัน เวลา สถานที่คัดเลือก และรายชื่อผู้มีสิทธิรับคัดเลือก 
โรงพยาบาลเวียงแก่น จะประกาศ วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก และรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ถูกต้อง และมีสิทธิเข้ารับคัดเลือก ในวันอังคาร ที ่25 กรกฎาคม 2566 เวลา ๑0.00 น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์    
ของโรงพยาบาลเวียงแก่น และผ่านเว็บไซด์โรงพยาบาลเวียงแก่น http://wkhos.go.th 
 
 
 
          /6.หลักเกณฑ์... 
 
 
 
 
 
 

http://wkhos.go.th/


 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการ จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันพุธที ่ 26 กรกฎาคม 2566 โดยประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ของผู้สมัครด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้   

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี 1 

-  ความร ู ้ ความสามารถท ั ่ ว ไปและความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
การประเมินครั้งท่ี 2 

- ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
60 
 
 
 
40 

 
สอบข้อเขียน 

 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 
รวม 100  

  

 7. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที ่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องเป็นผู้ที ่ได้คะแนนในการคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  กรณีที่
คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัครสอบ   

 8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะประกาศรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับที่ จากผู้สอบได้คะแนน
สูงสุดลงมาตามลำดับ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลเวียงแก่น และ ผ่านเว็บไซด์โรงพยาบาลเวียงแก่น 
http://wkhos.go.th โดยจะข้ึนบัญชีสำรองผู้สอบคัดเลือกได้ ภายใน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีในตำแหน่งนี้ 

    

   ประกาศ ณ วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

                        (นายกิติพัฒน์    ลาชโรจน์) 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงแก่น 
 
 

http://wkhos.go.th/
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