
         บันทึกขอความ 
 

 

สวนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  
 

ท่ี   ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/3178                            วันท่ี  17  ตุลาคม  2565 
 

เรื่อง  ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเวียงแกน และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซต  

        โรงพยาบาลเวียงแกน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 

 

โรงพยาบาลเวียงแกน ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาล เวียงแกน  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาล และ

การจดัวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางโปรงใสและยุติธรรม ธํารงไวซ่ึงคุณธรรม จริยธรรม และ

ความสัมพันธอันดีในองคกร นั้น  

กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเวียงแกน ขอใหทานพิจารณาลงนามประกาศนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเวียงแกน เพ่ือเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับบุคคลากร

ขององคกรใหยึดถือปฏิบัติ และขออนุญาตนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอม

นี้) 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและอนุญาตประกาศเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาล 

 

                               
(นางสาววรัตยา  แกวจินดา) 

        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

         หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

         ทราบ/อนุญาต 

 

 

……………………………………………… 

(นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


