
ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ขาพเจา นายกิติพัฒน ลาชโรจน ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน ในฐานะผูบริหารสูงสุด
ของ โรงพยาบาลเวียงแกน ขอประกาศนโยบาย ไมรับขอขวัญ และของกํานัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี    
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรของโรงพยาบาลเวียงแกน  
ทุกคนวา โรงพยาบาลเวียงแกนเปนหนวยงานท่ีผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุดคนไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(NO Gift Policy) โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกรปลูก
และปลุกจิตสํานึกสรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติและมีฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชนสวนรวมของ
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตอง โปรงใสเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กับประโยชนสวนรวมไมรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตาม
กฎหมาย หรือ ขอบังคับ ท่ีออกโดย อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด รวมถึงการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให
หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐทุกตําแหนง และทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เพ่ือใหโรงพยาบาลเวียงแกน ปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC) 

     ประกาศ ณ วันท่ี  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

(นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 



ประกาศโรงพยาบาลเวียงแกน 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลเวียงแกน 

      เนื่องดวยโรงพยาบาลเวียงแกน มีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางซ่ือสัตย 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสําคัญกับการ ตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา มีการทุจริต โดย
การรับสินบนหรือไม โรงพยาบาลเวียงแกน จึงไดกําหนดมาตรการการบริหารงานดานการปองกันการรับ
สินบนในการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลเวียงแกนเปนไป
อยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการ กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอยางเครงครัด
2. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ
3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได
4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน สวนรวมของราชการเปนหลัก และความถูกตอง

ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบดวย
5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิด

ประโยชนสูงสุด
6. ไมเรียกรับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง โดยออมจากผูขาย

ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับพัสดุเพ่ือตนเอง
ผูอ่ืนโดยมิชอบ

7. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี
8. ไมใชขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง พวกพองของตน
9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการ

พัสดุ ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษ
ตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม

10. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กระชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของใหรายงานผูอํานวยการโรงพยาบาล ผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม

11. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการของ
โรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันข้ึนไป เพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริง
หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2565

 (นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 



ประกาศโรงพยาบาลเวียงแกน 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

      เนื่องดวย การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาท่ีของรัฐเปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและเปน
เรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอ
การบริหารงานและภาพลักษณขององคกร  

โรงพยาบาลเวียงแกน ไดตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดม่ัน 
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต ประพฤตมิิชอบ จงึขอประกาศมาตรการปองกันการรับสนิบนประเด็นเงิน
บริจาค และ ทรัพยสินบริจาค เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกัน การรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน ท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และ ประโยชน
สวนรวม และ เปนการสราง ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการรับ ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตองตามท่ี กฎหมาย หรือ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนด โดยให
บุคลากรทุกหนวยงานในโรงพยาบาลเวียงแกน ถือปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และ
ผลประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ

2. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสิน หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตอง
ตามกฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือ
เปนขออางในการติดสินบน

3. โรงพยาบาลเวียงแกน คํานึงถึงความเปนธรรม และปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการรับ
หรือใหสินบน เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตอง
รายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนของโรงพยาบาลเวียง
แกนทันที

4. ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด
จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2565

 (นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 



ประกาศโรงพยาบาลเวียงแกน 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

      ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศมาตรการเชิงรุกเพ่ือปองกัน 
การทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเปน
ปญหาสําคัญและพบบอยในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
เปนพิเศษ 4 มาตรการ คือ (1) มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) 
มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ และ 
ใหดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณ 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุตามมาตรการดังกลาว รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามประกาศ 
เปนไปอยางถูกตอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลเวียงแกน จังหวัดเชียงราย จึงออกประกาศ 
โรงพยาบาลเวียงแกน เพ่ือใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1. มาตรการการใชรถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้
1.1  การใชรถราชการ หรือ รถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และ แกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดย
เครงครัด 

1.2  การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือ บริเวณของสวนราชการ 
เทานั้น และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาต
หัวหนาสวนราชการผูมีอํานาจ เปนการชั่วคราว 

1.3  หามเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ัง 
ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  

1.4  ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคา 
เชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ  

2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน มีแนวปฏิบัติดังนี้
2.1  ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการเบิกจาย
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ
เบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง 

2.2 ใหมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
เง่ือนไขและเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง 



3. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา มีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
3.1  ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการใชจายในการฝกอบรม  

การจัดงาน และจัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3.2 การจัดทําโครงการการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตางๆ ใหมี 

เปาหมาย และรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหา และพัฒนางานของหนวยงาน หรือองคกรอยางชัดเจน 

3.3  การเบิกจายคาใชจายตางๆ ตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริงท้ังดาน 
กิจกรรม จํานวนผูเขารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

3.4  ใหรายงานผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการใหผูบังคับบัญชาทราบหลังสิ้น 
การดําเนินการโครงการ 
 

4. มาตรการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.1 ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
       4.2 ใหกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ มีผลประโยชนทับซอน หรือ
การเอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ หรือผูมีความ
เก่ียวของในประโยชนดังกลาว 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2565 

 
 
 

 (นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 

 

 

 



ประกาศโรงพยาบาลเวียงแกน 
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

          โรงพยาบาลเวียงแกน ไดกําหนดใหหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงแกน จัดสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน เปนนโยบายสําคัญเรงดวน เพ่ือเปนการสงเสริมใหหนวยงานในสังกัด ดําเนินการจัด
สวัสดิการภายในหนวยงาน ซ่ึงจากการตรวจสอบบางหนวยงานยังปฏิบัติในการจัดสวัสดิการแตกตางไปจาก
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวของกําหนดไว 

         ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเรงดวน จึงขอประกาศ
มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน เพ่ือใหหนวยงานใน สังกัดโรงพยาบาลเวียงแกน ยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1. หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงแกน ตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้
1.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยราชการ
      พ.ศ.2547 
1.2 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการ 

 พิจารณาอนุมัติใหใชน้ํา กระแสไฟฟา หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืน เพ่ือจัด 
      สวัสดิการภายในสวนราชการ ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2548 
1.3 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข

การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2548 
1.4 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ

ประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันท่ี 29 กันยายน 
2558 

1.5 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย 
การจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม 

1.6 พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวน 
รัษฎากร (ฉบับท่ี 424) พ.ศ.2547 และประกาศอธิบดีกรมสรรพกรเก่ียวกับ
ภาษีเงินได (ฉบับท่ี 134) เรื่องกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหกอนแกกองทุนสวัสดิการภายในสวน
ราชการ 

2. หนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
3. หากพบวามีการกระทําความผิดตองดําเนินการทางวินัย หากละเมิด และทางอาญา

อยางเครงครัด
จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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 (นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


