
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเวียงแกน 
ประจําปงบประมาณ 2565 

ครั้งท่ี 5/2565วันท่ี 2 มีนาคม 2565 
ณ หองประชุมช้ัน 2 โรงพยาบาลเวียงแกน 

********************************************************************** 
รายช่ือผูมาประชุม 

1. นพ.กิติพัฒน  ลาชโรจน  ประธานการประชุม 
2. น.ส.รจิต  จันทรประสทิธิ์ กรรมการ  
3. นางเบญจวรรณ บุดดี  กรรมการ  
4. น.ส.โชติกา  นําอินทร  กรรมการ 
5. นายฐานันดร  นรชาติวศิน  กรรมการ 
6. น.ส.วรัตยา  แกวจินดา  กรรมการ 
7. นายบุลกิต  วงศหาญกลา  กรรมการ 
8. นางพัชรินทร  นุธรรม  กรรมการ 
9. นายภรณภิรัฐฎา ไชยลังการ  กรรมการ 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. น.ส.ธนัชพร  กิติทรัพย ตัวแทนงานทันตกรรม 
2. น.ส.นัชรา  ชาวเขียววงศ ตัวแทนงานแพทยแผนไทย 
3. นางอรุณี  มากัน  ผูบันทึกการประชุม  

เริ่มประชุมเวลา  1 4.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหทราบ  

1. แจงปฏิทิน 
- วันท่ี 3-4 มี.ค.2565 มีตรวจราชการ ขอใหเตรียม OKR ตัวชี้วัดตรวจราชการใหดวย 
- วันท่ี 7 มี.ค.2565ประชุมเจาหนาท่ีโรงพยาบาล 

  - วันท่ี 8 มี.ค.2565 ทําแผนยุทธศาสตรระดับ CUP 
2. แจงการฉีดวัคซีน จะเนนฉีดเชิงรุกแบบ Walk in และสําหรับการสูญเสียวัคซีน สามารถเกิดข้ึนได 

กรณีท่ีหมดอายุ สําหรับ การฉีดวัคซีนเด็กกําลังวางแผนในการฉีดเพ่ือใหไดรับการฉีดอยางครบถวน ในสวนของ
วัคซีน 608 ตอนนี้ยังเปายังไมถึง 80% ตองเนนกลุมนี้ดวยเชนกัน  

3. แนวโนมการติดเชื้อ Covid-19 ในเดือน มีนาคม นาจะมีมากข้ึน   
4. การรักษาผูปวยCovid-19 ในการลง HI หากหมูบานไหนมี HI สามารถจัดลงไดเลย โดยแพทยจะ

เปนผูประเมินวาใหลง HI พยาบาลประเมินซํ้า และทีม COC จะดูชุมชนใหโดยแจง รพ.สต.(กลุมเวชฯจะเปน
เจาภาพหลัก) 

- Co-Ward รับผูปวยโควิด ท่ีเปนผูปวยสีเหลืองท่ีตองกินยา Favipiravir มีการ CXI และอยู 
รักษาอยางนอย 5 วันเคลมแบบมีอาหาร (หองพิเศษ 5 และหองพิเศษ 6) 

- CI (รพ.) รับกรณีคนไขสีเขียว ท่ีไมมี HI เปนของตัวเอง ซ่ึงสามารถรับได 60 เตียง 
- HI ตองมีอุปกรณ O2 Sat และปรอท ใหคนไขดวยซ่ึงตอนนี้มี HI ท่ีตชด. ทาขามสามารถ 

รองรับผูปวยได 
 



5. นโยบายตั้งแตวันท่ี 1 มี.ค.2565 เปนตนไป คือ เจอ-แจก-จบ ไมให X-ray ติดตาม V-Safe ตองชี้ 
แจงนโยบายใหทราบท้ัง CUP รวมถึงแจงความรับผิดชอบของ เจาหนาท่ี รพ.สต. เรื่องการดูแลคนไขท่ีอยูใน HI 
ตชด.ทาขามดวย สวนในการขนขยะติดเชื้อ ทาง อบต.ปอ จะเปนผูดําเนินการ 

6. แจงปรับราคาการตรวจ ATK จากเดิม 350 บาท ลดเหลือ 250 บาท (ไดรับใบรับรองแพทย+ผล 
การตรวจ), RT-PCR แบบ 2 ยีน เดิม 2,500 บาท ลดเหลือ 1,400 บาท (ทําการตรวจทุกวันจันทรและวันพุธ) 
ท้ังนี้ใหปรับราคาลงและมีผลตั้งแตวันท่ี 3 มี.ค. 2565 เปนตนไป  

7. ในสวนของการทําPCR ของเจาหนาท่ีท่ีติดโควิด ซ่ึงจะขอทําเพ่ือเบิกเคลมประกัน ในท่ีประชุมมีมติ  
ใหเปนสวัสดิการเจาหนาท่ี โดยไมตองเสียคาใชจายเอง 

8. เขาสูฤดูรอน ฝากกําชับ เฝาระวังเรื่องฝุน PM 2.5  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองและทบทวนรายงานการประชุม 
- 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
   -  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบจากกลุมงาน 

การจัดซ้ือจัดจาง 
1. แจงงบคาเสื่อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงไดขอเปลี่ยนรายการจาก เครื่องอัลตราซาวด (ไดจากงบ 

กงสุลญี่ปุนแลว),และ  BP Monitor เปลี่ยนเปนรายการปรับปรุงศูนยเปลของ ER ดวยงบประมาณ 500,000 
บาท (เสนอใหมีการทาสีภายในอาคารใชงบปรับปรุงศูนยเปล) และรายการอ่ืนๆ ท่ีขอใชงบคาเสื่อมไดแก Auto 
pipette (Lab), เตียง, ลาริ้งคโกสโคป, NST, เครื่องปรับอากาศของหองยาและ ComputerNotebook ของรพ.
สต.ทาขามและ รพ.สต.หลายงาว, เครื่องปรับอากาศ รพ.สต.ทาขาม, โปรเจ็คเตอร รพ.สต.หลายงาว 

2. ไดรับแจงจากเจาหนาท่ี อําเภอเวียงแกน อยากใหไปซอมเครื่องปรับอากาศท่ีชํารุด ซ่ึงเปนเครื่องท่ี 
อยูในหองปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเม่ือตอนเปนศูนย CI ท่ีอําเภอไดรับการชี้แจงในท่ีประชุมวา ใหชางไปดูแลว 
เปนการชํารุดจากอายุการใชงาน เสื่อมตามสภาพ ซ่ึงทางรพ.ไมสามารถดําเนินการซอมใหได เนื่องจากไมใช
ครุภณัฑของทางรพ. ฝากผอ.นําเรียนนายอําเภอตามความเปนจริงดวย 

3. ฝากเรื่องสถานท่ีในการทําจุด ARI ซ่ึงเปนจุดท่ีเสี่ยงท่ีสุด เนื่องจากในแตละวันผูมารับบริการ        
มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน และสถานท่ีเดิมไมสะดวกหากตองรองรับผูมารับบริการท่ีมากข้ึนและเสนอขอเปลี่ยน
คอมพิวเตอรเปนแบบ PC แทนการใช Notebook 
 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. แจงคะแนนประเมิน Happinometerซ่ึงเปนแบบประเมินของกระทรวงสาธารณสขุ ประจําป  
2564 มีคนทําแบบประเมิน 102 คน จากเปา 140 คน คิดเปน 72.73% 

2. กลุมงานการพยาบาล แจงการเคลม กรณีบุคลากรสาธารณสุขติดเชื้อโควิด-19 โดยสามารถยื่น
แบบ 

คํารองขอรับเงินชวยเหลือ โดยตองยื่นคํารองผาน ผอ. สงตอไปยัง สสจ. (ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับคํารอง) 
และดําเนินการไปท่ีกระทรวงสาธารณสุขตอไป (ตามเอกสารแนบ)มีแบบฟอรมในการยื่นคํารอง และตองแนบ
หลักฐาน เชน คําสั่งใหปฏิบัติงาน, ใบรับรองการติดเชื้อโควิด-19 โดยจะไดรับเงินชวยเหลือไมเกิน 20,000 บาท 
สวนกรณีเชื้อลงปอด รับไมเกิน 40,000 บาท 
 
 

 



3. แจงแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาขาราชการ ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับท่ี 
ตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) ใหหนวยงานในสังกัดปฏิบัติแลว ปรากฏวาสงผลดีตอการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในสังกัด ดังนั้นคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย จึงมีมติให
ขยายผลไปยังบุคลากรสาธารณสุขในสังกัด ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับต่ํากวารอยละ 60 
(ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ) และต่ํากวารอยละ 65 (พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจาง
ชั่วคราว) เพ่ือใหแนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับท่ี
ตองปรับปรุง ดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

4. การประเมินรอบ เม.ย.2565 ของขาราชการและลูกจางประจํา กําหนดสงวันท่ี 18 มี.ค.2565 
5. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีติดเชื้อโควิด-19 มีแนวทางดังตอไปนี้ (ตามเอกสารแนบ) 

5.1 ใหบุคลาการท่ีติดเชื้อ Covid-19 ลาปวย 7 วัน โดยใชวันลาของตัวเอง 
5.2 Work from home 3 วัน โดยหัวหนางานจะเปนผู assign งานให (มอบหมายงานใหทํา) หรือ 

อบรมออนไลน (หัวหนางานเปนผูแจง) และตองสรุปงานมาสงหัวหนางาน โดยใชแบบฟอรมกลาง 
5.3การลาปวย ตามแนวทางการรักษา อยางนอย 7 วัน อาจจะมีผลตอการปฏิบัติงานในเดือนนั้นๆ  

ซ่ึงหากนับวันทําการ แลวปฏิบัติงานไมครบ 15 วัน จะทําใหไมไดรับเงินเพ่ิมพิเศษ ฉ11  
5.4 หากบุคลากรเปนลูกจางเหมาบริการ/ลูกจางรายวัน ติดเชื้อ Covid-19 จะไมไดรับคาตอบแทน 

ในระหวางท่ีไมไดมาปฏิบัติงาน 
 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

1. ในเดือนพฤษภาคม 2565 จะจัดอบรมโครงการอบรมเสริมสรางจริยธรรม การรักษาวนิัยบุคลากร  
และการปองกันผลประโยชนทับซอน ใหกับเจาหนาท่ีรพ. 
 
 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

1. แจงไดรับการจัดสรรเครื่องดึงคอ จากงบคาเสื่อม ตอนนี้ไดเวียนบริษัท ใหนําเครื่องมาทดลองใช 
งานกอนท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจริง 
 
มติท่ีประชุม: รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 16.15 น. 

ลงชื่อ................................บันทึกการประชุม 
  (นางอรุณี  มากัน) 
  เจาพนักงานธุรการ  
 
 

ลงชื่อ.....................................ผูตรวจทาน 
       (นางสาววรัตยา  แกวจินดา) 
      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
ลงชื่อ.....................................ผูรับรองการประชุม 
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(นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 
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เอกสารแนบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 

 
 



 




