
         บันทึกขอความ 
 

 

สวนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  
 

ท่ี   ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/659                            วันท่ี 1  มีนาคม  2565 
 

เรื่อง  ลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก  

        (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)  

        และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซดของโรงพยาบาลเวียงแกน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 
 

ตามกรอบแนวทางการดําเนินงาน MOIT EB 8 กําหนดใหหนวยงานมีการรายงาน ผลการ 

ปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน

และดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบ ในรอบปงบประมาณ 

ในการนี้ กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลเวียงแกน จึงขออนุญาตประกาศผลการปฏิบัติ 

ราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) รอบท่ี 2 ( 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและอนุญาตประกาศเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาล 

 

                                  
 (นางสาววรัตยา  แกวจินดา) 

                                                              นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

ทราบ/อนุญาต 

 

 

……………………………………………… 

(นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 


