
         บันทึกขอความ 
 

 

สวนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  
 

ท่ี   ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/545                           วันท่ี  18  กุมภาพันธ  2564 
 

เรื่อง  แจงเวียนแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

 

เรียน  หัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 
 

ตามท่ี คณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีมีผลประโยชนทับซอน ได 

จัดทําแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทาง มาตรการในการจัดการความเสี่ยง

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน เปนการปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาล   

เวียงแกน (ตามเอกสารแนบ) 

โรงพยาบาลเวียงแกน จึงขอแจงเวียนใหแตละ กลุมงาน / งาน ปฏิบัติตามแนวทางการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงานตามสิ่งท่ีสงมาดวย อยางเครงครัด 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

    

 

 

……………………………………………… 

(นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 

 
 

 
 


