
         บันทึกขอความ 
 

 

สวนราชการ  โรงพยาบาลเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  
 

ท่ี   ชร.๐๐๓๒.๓๐๑/593                            วันท่ี  8  มีนาคม  2564 
 

เรื่อง  แจงเวียนประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่องแนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร  

       สาธารณสุข ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) 
 

เรียน  หัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 
 

ตามหนังสือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ท่ี ชร 0032.010/ว1227 ลงวันท่ี 18  

กุมภาพันธ 2563 เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูใน

ระดับปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบแนวทางการประเมินความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA EB 7 กําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ

ในการบรหิารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป  จึงขอแจงเวียนประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย  

เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํา

กวารอยละ 60) มายังหัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

    

 

 

……………………………………………… 

(นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 

 
 

 

 



   ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลเวียงแกน

   วัน/เดือน/ป :

   หัวขอ : หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ

เจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา

   รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

1. บันทึกขอความลงนามคําสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการหนวยงาน

กับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของ

การปฏิบัติงานต่ํา 

3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา  

5. หลักฐานหนังสือแจงเวียน 

   Link ภายนอก :  http://wkhos.go.th/เผยแพรขอมูล/ita-2564/

   หมายเหตุ :

วันที่ วันที่ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลเวียงแกน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561

สําหรับหนวยงานในราชการของโรงพยาบาลเวียงแกน

2. คําสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์

๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔

๘ มีนาคม ๒๕๖๔

         ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร

นางสาววรัตยา  แกวจินดา นางสาววรัตยา  แกวจินดา

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

4. หลักฐานการประชุมชี้แจงทําความเขาใจใหทราบทั่วทั้งองคกร

๘ มีนาคม ๒๕๖๔

ตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร

(นายกิตติภพ  ยาวิเลิง)

ผูอนุมัติรับรอง

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

( นางสาววรัตยา  แกวจินดา )

นายกิตติภพ  ยาวิเลิง

( นางสาววรัตยา  แกวจินดา )

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล
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