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โรงพยาบาลเวียงแกน 

อําเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 



คํานํา 

 

จากการท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซ่ึงเปนองคกรอิสระ  ตามรัฐธรรมนูญและมี

อํานาจหนาท่ีโดยตรงในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตร  ชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ซ่ึงเปนยุทธศาสตรชาติท่ี  ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพปญหา

และสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี  เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือใหทันตอ

สถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตองเผชิญอยูจริง  

โรงพยาบาลเวียงแกน ไดจัดทําแผนการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหหนวยงานใน

สังกัด  ใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ ดังนั้น  เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาลเวียงแกนเปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตน  และแผนแมบทของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว 

โรงพยาบาลเวียงแกน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาล เวียงแกน 

เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน ยึดถือและถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

โรงพยาบาลเวียงแกน 
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หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอด

รับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกลาวและยุทธศาสตรชาติวา  ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะ

ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –2564) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2560 – 2564 ซ่ึงใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ท่ี

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  รวมกับภาคีทุกภาคสวนไดจัดทําข้ึน  เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนกับการปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานการปองกันปราบปราม

และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล  แผนยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงพยาบาล เวียงแกน  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ข้ึน เพ่ือใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานตามคานิยม  MOPH ITA แนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  (KPI 61) และ

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ.2546 
 

วิสัยทัศน 

เปนโรงพยาบาลชุมชนท่ีเปนเลิศดานบริการสุขภาพและบุคลากรมีความสุข ภายในป 2565 

 

พันธกิจ 

M1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ 
M2  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพ 
M3  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและมีความสุขในการทํางาน 
M4  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
M5  พัฒนาสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานเพ่ือสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคการ 

 

1. ดานความโปรงใส 

 1. ผูบริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลเวียงแกนทุกระดับตองใหความสําคัญ และสงเสริมการปฏิบัติราชการดวย

ความโปรงใส พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียภายใน และผูมีสวนไดเสียภายนอก สามารถตรวจสอบกระบวนการ

ดําเนินงานได 

 2. เปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2561  

 3. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ใหสอดคลองกับประกาศ 

ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ รวมถึงดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) เพ่ือใหเกิด

การแขงขันอยางเปนธรรม 

 4. ใหมีการจัดทําแผนการบริหารงานพรอมกับเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ  

 5. จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียน และการตอบสนองเรื่อง

รองเรียน เผยแพรใหผูรับบริการไดรับทราบพรอมกับใหมีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียนโดยตรง 

 

2. ดานความพรอมรับผิด 

 1. บุคลากรทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดความยุติธรรมเปนตั้ง จะ

ยับยั้งชั่งใจไมกระทําการโกงกินแผนดิน หรือใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชน บนความทุกขยากของประชาชน บริหารและ

ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ กระตือรือรน เต็มความสามารถมีความพรอมท่ีจะใหบริการโดยมุงผลสําเร็จของงาน และ

พรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดความเสียหาย สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคล และ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

 2. ดําเนินการตามหลักเกณฑการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีหรือคูมือการดําเนินงานอยางเครงครัด ลดการใชอํานาจดุลพินิจในการใหบริการผูปวย 

 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 1. ผูบริหารทุกระดับตองสอดสองดูแลการทุจริตในกลุมงานอยางใกลชิด กํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาในอยูใน

ระเบียบวินัย หากพบวามีการกระทําผิดตองดําเนินการทางวินับ ละเมิด และอาญา อยางเครงครัด 

 2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตไมมีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรองรับเงินสิ่งของหรือ

ประโยชนใดๆ ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตตอ

หนาท่ี 

 3. บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเก่ียวกับการ

จัดการผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานใหใชระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออกอยางชัดเจนวาสิ่งไหนถูก 



สิ่งไหนผิด สิ่งไหนทําได สิ่งไหนทําไมได สิ่งไหนคือประโยชนสวนตัว สิ่งไหนคือประโยชนสวนรวม ปกปองประโยชน

สาธารณะไมใหผลประโยชนสวนตัวมาแทรกซอน เชน การใชทรัพยสินของทางราชการกับเรื่องสวนตัว ซองครุฑ ชารจ

แบตเตอรี่โทรศัพทมือถือในท่ีทํางานเปนตน 

 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

 1. สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรหลีกเสี่ยงประโยชนทับซอน สรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือสัตย ปลูกฝง

ใหบุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมทนท่ีจะเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาย 

 2. สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของบุคลากรภายในและกลุมเครือขายสุขภาพ ในการสอดสองพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงการแจงเบาะแสเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหนาท่ี 

 3. สนับสนุนใหมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับซอนแกบุคคลกร  

 4. มีกระบวบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน  

 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

 1. สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนากลุมงาน มีแนวทางในการมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไม

เลือกปฏิบัติ 

 2. สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการพิจารณา

แตงตั้ง โยกยาย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคํานึงถึงพฤติกรรมดานศีลธรรม และดานคุณธรรม เพ่ือสราง

แรงจูงใจใหบุคลากรในหนวยงานใชหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 

 3. บุคลากรปฏิบัติงานในหนาท่ีตามระเบียบข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตอง เปน

ธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

 

6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 

 1. สนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการสื่อสารแกบุคลากรภายใน และผูรับบริการภายนอก 

เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 

 2. มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการ 

ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับความโปรงใส การเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปองกันปราบปรามการทุจริตผานชองทางการสื่อสารตางๆ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน

รับทราบ 

 

 

 

 

 



มาตรการปองกันการทุจริตยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ 

 มาตรการยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตเกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลัก 

ธรรมาภิบาล ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมถูกกฎหมาย โปรงใส 

และสรางความเชื่อม่ันแกผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกดังนี้ 

 - มาตรการใชรถราชการ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

 - มาตรการการเบิกคาตอบแทน ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 - มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตองปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดการ และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

 - มาตรการการจัดหาพัสดุ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซ้ือการการจัดการ และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลเวียงแกน ประจําปงบประมาณ 2564 

 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมเสริมสรางจริยธรรมและ
การรักษาวินัยบุคลากร  

- เพ่ือสงเสริมให บุคลากรทุกคนมี ความรูและ
เขาใจหลัก ธรรมาภิบาล ภารกิจ หลักของ
องคกรและ ประมวลจริยธรรม ขาราชการ 
และ ระเบียบ วินัย กฎหมาย นโยบาย ในการ
ปฏิบัติงานของ กระทรงสาธารณสขุ 

- บุคลากรไดรับการ 
อบรม 100% 

12,540 ปงบประมาณ 2564 กลุมงานกฏหมาย 
สสจ.ชร 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 

2. โครงการพัฒนา ระบบบริหารพัสดุ สราง
ความโปรงใสใน การจัดซ้ือจัดจางตาม พรบ.
จัดชื้อจัดจาง ภาครัฐ พ.ศ.2560  

- เพ่ือใหเกิดความ โปรงใสในการจัดซ้ือ จัด
จางทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหผูมี สวนได
สวนเสีย ท้ังภายในและ ภายนอกสามารถ 
ตรวจสอบ กระบวนการ ดําเนินงานได 

- จํานวนเรื่อง รองเรียน
ในการจัดซ้ือ จัดจาง ทุก
ประเภท เปนศูนย 

- ปงบประมาณ 2564 กลุมบริหารงานท่ัวไป 

3. ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริการสูงสุด
ของหนวยงาน  

- เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดตระหนักในการ
ปฏิบัติงานท่ีปราศจากการทุจริต มีการ
ดําเนินงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

- จํานวน อุบัติการณการ
ในทุจริตในหนวยงาน
เปนศูนย 

- ปงบประมาณ 2564 กลุมบริหารงานท่ัวไป 

4. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน 

- เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาลเวียงแกนมี
เจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทา
เทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรท่ี
ปราศจาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- จํานวน อุบัติการณการ
ลวงละเมิดทางเพศใน
หนวยงานเปนศูนย 

- ปงบประมาณ 2564 กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
ลงชื่อ……………………………………………ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ……………………………………………ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสาววรัตยา แกวจินดา)                       (นายกิติพัฒน   ลาชโรจน) 
        หวัหนากลุมงานบริหารท่ัวไป                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน  

 


