
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเวียงแกน 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

 
 

       ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศมาตรการเชิงรุกเพ่ือปองกัน 
การทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเปน
ปญหาสําคัญและพบบอยในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
เปนพิเศษ 4 มาตรการ คือ (1) มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) 
มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ และ 
ใหดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณ 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุตามมาตรการดังกลาว รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามประกาศ 
เปนไปอยางถูกตอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลเวียงแกน จังหวัดเชียงราย จึงออกประกาศ 
โรงพยาบาลเวียงแกน เพ่ือใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
 

1. มาตรการการใชรถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.1  การใชรถราชการ หรือ รถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานัก 

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และ แกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดย
เครงครัด 

1.2  การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือ บริเวณของสวนราชการ 
เทานั้น และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาต
หัวหนาสวนราชการผูมีอํานาจ เปนการชั่วคราว 

1.3  หามเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ัง 
ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  

1.4  ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคา 
เชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ  
   

2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
2.1  ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบ 

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการเบิกจาย
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ
เบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง 

2.2 ใหมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
เง่ือนไขและเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง 
 
 



3. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา มีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
3.1  ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการใชจายในการฝกอบรม  

การจัดงาน และจัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3.2 การจัดทําโครงการการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตางๆ ใหมี 

เปาหมาย และรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหา และพัฒนางานของหนวยงาน หรือองคกรอยางชัดเจน 

3.3  การเบิกจายคาใชจายตางๆ ตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริงท้ังดาน 
กิจกรรม จํานวนผูเขารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

3.4  ใหรายงานผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการใหผูบังคับบัญชาทราบหลังสิ้น 
การดําเนินการโครงการ 
 

4. มาตรการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.1 ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
       4.2 ใหกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ มีผลประโยชนทับซอน หรือ
การเอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ หรือผูมีความ
เก่ียวของในประโยชนดังกลาว 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563 

 
 
 

 (นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 

 

 

 


