
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลเวียงแกน 
เรื่อง นโยบายการจัดการระบบบริการสุขภาพในโรงพยาบาล 

 

       โรงพยาบาลเวียงแกน มีความหวงใยตอคุณภาพบริการ ความปลอดภัยในชีวิตและ
สุขภาพของเจาหนาท่ี ผูรับบริการ และผูเก่ียวของ ดังนั้น จึงเห็นควรใหมีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โดยการพัฒนาการดําเนินงาน ในระบบงานอาคารและสภาพแวดลอม ระบบความปลอดภัย ระบบ
สิ่งแวดลอม ระบบงานเครื่องมือแพทย และระบบงานสุขศึกษาควบคูไปกับหนาท่ีประจํา ของเจาหนาท่ี 
ดังนั้น โรงพยาบาลเวียงแกน จึงขอประกาศนโยบายระบบการจัดการระบบบริการสุขภาพตามรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 
 

1. การใหบริการอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกสิทธิ์อยางเทาเทียมกัน มีความรับผิดชอบ
และมุงเนนประโยชนสูงสุดแกผูบริการ 

2. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและทีมงานดานตางๆ ใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสมสอดคลอง
กับการบริการท่ีเปลี่ยนแปลง และสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ องคกร 
ประเทศชาติ ประชาชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

3. มุงเนนความโปรงใสสุจริต ในการจัดซ้ือ จัดจาง การเงิน การคลัง และ มีหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงานในทุกระดับชั้น 

4. สรางเสริมความรวมมือและมีสวนรวมกับเครือขายบริการ รวมท้ังสวนราชการตางๆ 
ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีอําเภอเวียงแกน 

 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม 2563 
 
 

 
 

(นายกิติพัฒน  ลาชโรจน) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน 

 
 
 
 
 

 


