
 
 

 
 
 
 

 
โรงพยาบาลเวียงแกน 

อําเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 
 

 
 

 
 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
การปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 



รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ การปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลเวียงแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ไตรมาสท่ี 4 ( 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 ) 
------------------------------------------------ 

 

 โรงพยาบาลเวียงแกน ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25 63 เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

โรงพยาบาลเวียงแกน ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

 โดยไดมอบหมายใหทุก กลุมงานภายในหนวยงาน รับไปดําเนินการ และบัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ 

ประจําป พ.ศ.256 3 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พรอมท้ังระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 

อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. ดานการสรางเสริมคุณธรรม 

1. ดําเนินการเสริมสรางสํานึกและคานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

โดยดําเนินโครงการดังนี้ 

    1.1 โครงการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม โครงการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและ

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเวียงแกน 

การดําเนินการ 

ดําเนินการสงเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรม ปใหม วิ่งปลอดเหลา เขาวัดปลอดโรค ณ ไรเชิญ

ตะวัน ในวันท่ี 31 ธันวาคม ๒๕๖2 มีเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมจํานวน ๑0 คน 

ผลการดําเนินการ 

  การดําเนินการเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของ

โรงพยาบาลเวียงแกน ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยาง

เหมาะสมเกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน  

 

1.2 กิจกรรมถวายสัตย 5 ธันวา ขาราชการท่ีดีของแผนดิน 

การดําเนินการ 

ใหขาราชการ ลูกจาง เขารวมงาน วันท่ี 5 ธันวาคม เพ่ือถวายสัตย เปนขาราชการท่ีดีของ

แผนดิน 

 



ผลการดําเนินการ 

โรงพยาบาลเวียงแกน โดยผูบริหารและขาราชการการ เจาหนาท่ีสวนราชการอําเภอเวียง

แกนไดเขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เพ่ือปลูกฝง

อุดมการณเพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงจัดข้ึนในวัน ท่ี 5 ธันวาคม 2563 ณ ท่ีวาการอําเภอ

เวียงแกน 

  

1.3 กิจกรรมบริการน้ําดื่ม น้ําสมุนไพร ป 2563 

การดําเนินการ 

  ชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลเวียงแกน ไดดําเนินกิจกรรมบริการน้ําดื่ม น้ําสมุนไพร ซ่ึงเปน

หนึ่งในกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําป 2563 

ผลการดําเนินการ 

  บริการน้ําดื่ม น้ําสมุนไพร แกผูมารับบริการ ระหวางวันท่ี 25 – 26 พฤษภาคม 2563  

ตั้งแตเวลา 09.00 น. ณ บริเวณดานหนาตึกสงเสริมฯ โรงพยาบาลเวียงแกน อ.เวียงแกน จ.เชียงราย 

 

 1.4 กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาทําความสะอาดโรงพยาบาล” 

 การดําเนินการ 

  นายอุดม อยูอินไกร นายอําเภอเวียงแกน เปนประธานเปดโครงการ พรอมดวย นพ.กิติพัฒน 

ลาชโรจน ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ พนักงานและลูกจางใน

สังกัด และประชาชนจิตอาสา  

ผลการดําเนินการ 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2563 เวลา 08.30 น. อําเภอเวียงแกน ไดจัดโครงการหนวย

พระราชทานและประชาชนจิตอาสา “เราทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ” กิจกรรม “จิตอาสา

พัฒนาทําความสะอาดโรงพยาบาล ” ถวายพระราชกุศลและนอมรําลึกเนื่องในวันคลายวันสวรรคต

ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร  

โดยมีนายอุดม อยูอินไกร นายอําเภอเวียงแกน เปนประธานเปดโครงการ พรอมดวย นพ.กิติพัฒน 

ลาชโรจน ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงแกน ,หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ พนักงานและลูกจาง

ในสังกัด และประชาชนจิตอาสา เขารวมกิจกรรมอยางพรอมเพรียงกัน เพ่ือแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

 

 

 

 



๒. ดานความโปรงใส 

 2.๑ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายในภายในโรงพยาบาล 

การดําเนินการ 

1. จัดทําแผนตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายใน และจัดทําสรุปผลการ

ควบคุมภายใน 

๒. สุมตรวจการจัดซ้ือจัดจาง และสุมตรวจวัสดุคงคลังสุมตรวจคลังวัสดุการแพทย คลัง

วิทยาศาสตรการแพทย และคลังพัสดุ 

ผลการดําเนินการ 

1. กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    

ไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กําหนดใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน      

ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณหรือปปฏิทิน   

  2. การดําเนินงานดานการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองคกร 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานบริหารความเสี่ยงซ่ึงไดมีการกําหนดองคประกอบ

คณะกรรมการและคณะทํางานโดยแบงอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบโดยชัดเจน ไดดําเนินการจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยง และวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร  

3. ไดดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ 25๖๒ ภายใน 30 

เมษายน 25๖3 

๔. สุมการสุมตรวจคลัง คลังวัสดุการแพทย คลังวิทยาศาสตรการแพทย และคลังพัสดุ 

 

๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส 

การดําเนินการ 

รับรองเรียนรองทุกข/ไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 

 

ผลการดําเนินการ 

ไดดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

 

3.2 ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง

มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ี 



การดําเนินการ 

ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ประชาสัมพันธผานทางเวปไซด 

 

4. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

4.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

การดําเนินการ 

จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

 ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการจัดทํา  

           1. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

  2. กําหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  

  3. จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ  

 

4.๒ การสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวของ 

การดําเนินการ 

สงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม 

1. ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต 

2. ดานทรัพยากรบุคคล 

3. ดานการเงิน 

4. ดานการตรวจสอบภายใน 

ผลการดําเนินการ 

มีการจัดสงขาราชการเขาอบรมในหลักสูตรตางๆท่ีเก่ียวของกับตําแหนงทุกดาน ยกเวนดาน

การตรวจสอบภายใน เนื่องจากไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน แตดําเนินการจัดสงอบรมในดานการ

ควบคุมภายใน 

1. ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต  จํานวน 1 ครั้ง  

2. ดานพัสดุ     จํานวน 2 ครั้ง 

3. ดานการเงิน     จํานวน 4 ครั้ง 

4. ดานการควบคุมภายใน    จํานวน 1 ครั้ง  

 

4.3 จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 



การดําเนินการ 

จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

ผลการดําเนินการ 

มีการจัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข พรอมคูมือประชาชนแจกแก

ประชาชนเรียบรอยแลว 

 

4.4 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ 

ความคิดเห็น 

- ดวยตนเอง 

- ตูรับขอรองเรียน 

- ตูไปรษณียหรือจดหมาย 

- เว็บไซตรพ.เวียงแกน http://wkhos.go.th/ 

- โทร 053-603140 

การดําเนินการ 

จัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

มีการจัดทําจัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต เผยแพร

ประชาสัมพันธทางเวปไซด  


	
	1.1 โครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเวียงแก่น


