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แผนปฎิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 โรงพยาบาลเวียงแกน 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 กลยุทธ 1.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามกลุมวัยแบบบูรณาการ 

1 โครงการอบรมฟนฟูความรูและซอมแผนรองรับ
ภัยพิบัติและอุบัติเหตุหมู ป 2563 

- เพ่ือฟนฟูความรู และ
ทบทวนแผนรองรองรับ
อุบัติเหตุหมู 

- เจาหนาท่ี รพ. 
- เจาหนาท่ี รพ.สต. 
- ภาคีเครือขายใน อ.เวียง

แกน 
- ชมรมกูชีพกูภัยเจาหลวง

เวียงแกน 

55,000 มีนาคม – กันยายน 
2563 

วารุณี  วรพัฒน 

2 โครงการพัฒนางานโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD)  - พัฒนาระบบการดูแลผูปวย
กลุมโรค NCD ท้ังอําเภอ 

- ลดภาวะแทรกซอนในกลุม
ปวย 

- เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต. 

- ผูปวยคลินิค NCD 

120,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

เผาทิพย ทะลือ 
ธณิกานต ฉายอรุณ 
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โครงการพัฒนาการใหบริการหญิงตังครรภ 
(MCH) 

- พัฒนาระบบดูแลหญิง
ตั้งครรภตั้งแตฝากทองถึง
คลอดบุตร ใหไดรับบริการ
ท่ีไดมาตรฐาน 

- ลดภาวะแทรกซอนระหวง
ตั้งครรภ 

- สงตอไดเร็วกรณีผิดปกต ิ

-เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.สต. 
-หญิงตั้งครรภ  

50,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

สุกัลยา  จันทาพูน 

4 โครงการอบรม NCPR - เพ่ือฟนฟูความรูการ
ชวยชีวิตเด็กแรกคลอด 

- เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต. 

14,000 มีนาคม – กันยายน 
2563 

สุกัลยา  จันทาพูน 

5 โครงการอบรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม
เสี่ยงโรคไมติดตอเรื้อรัง 

- เพ่ือใหความรูกลุมเสี่ยง 
โรค NCD ใหกลุมเสี่ยงไม
เปนกลุมปวย 

- กลุมเสี่ยงโรค NCD 30,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

พัชรินทร  นุธรรม 

6 โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กอายุ 0-5 ป - คัดกรองภาวะเสี่ยง 
- สงเสริมภูมิคุมกัน 
- ใหความรูผูปกครอง 

- เด็ก 0-5 ป 
- ผูดูแลเด็ก 
- ครูโรงเรียนอนุบาล 

170,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

สุภาวดี ภูสันติสกุลวงศ 
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- ผูปกครอง 
7 โครงการอบรมแกนนําทันตกรรมในนักเรียน - ใหความรูดานทันตกรรม

แกนักเรียน 
- แกนนํานักเรียน 15,000 ตุลาคม 2562-

กันยายน 2563 
สารภี เกสรพิทยาพงษ 

8 โครงการลดอัตราการตายผูปวยโรคซึมเศรา - คนหาและลดอัตราการ
ตายของผูปวยโรคซึมเศรา 

- กลุมปวยและกลุมเสี่ยง
โรคซึมเศรา 

5,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

รุงกาญจน  เมืองใจหลา 

9 โครงการอบรมการปองกันยาเสพติดในนักเรียน - ใหความรูเรื่องยาเสพติดใน
กลุมนักเรียน 

- นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 10,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

ยุพเยาว  บุดด ี

10 โครงการติดตามผูปวยจิตเวช - เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
ผูปวยจิตเวช 

- ผูปวยจิตเวชและผูดูแล 5,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

รุงกาญจน  เมืองใจหลา 

11 โครงการเฝาระวังการติดเช้ือในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

- เพ่ือใหความรูและเฝาระวัง
การติดเช้ือในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 20,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

พัชรินทร  นุธรรม 

12 โครงการอบรมใหความรูเรื่องเพศศึกษา - เพ่ือเฝาระวัง/ใหความรูแก
นักเรียน 

- นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 15,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

ยุพเยาว  บุดด ี

13 โครงการใหความรูเก่ียวกับสารพิษตกคาง - เพ่ือใหความรูในกลุม
เกษตรกร 

- กลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

7,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

พัชรินทร  นุธรรม 

14 โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังโรคติดตอ และ
โรคติดตอชายแดน 

- พัฒนาศักยภาพทีม SRRT 
และทบทวนระบบเฝาระวัง
โรคติดตอ 

- เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต.  

- เครือขายในอําเภอเวียง
แกน 

24,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

กิตติยา  มารังค 

15 โครงการพัฒนาระบบดูแลผูปวยวัณโรค - เพ่ือคนหาผูสัมผัส/พัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ี 

- เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต. 

10,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

จันทิมา  น่ิมยี่สุน 

 กลยุทธ 2.  สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายในการจัดการสุขภาพ  
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. - พัฒนาศักยภาพ อสม. ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- อสม. 24,000 ตุลาคม 2562-

กันยายน 2563 
พัชรินทร  นุธรรม 
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โครงการผูกอการดี (ปองกันเด็กจมมนํ้า) - พัฒนาระบบการปองกัน
และการชวยเหลือเด็ก
จมนํ้า 

- เจาหนาท่ี รพ. 
- เครือขาย อปท. ในอําเภอ

เวียงแกน 

15,000 
(งบจาก อปท.) 

ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

ER 

3 โครงการพัฒนาระบบริการ Long term care - สงเสริมการจัดกิจกรรม
รวมกับ อปท. 

- เจาหนาท่ี รพ.  
- เครือขาย อปท. ใน
อําเภอเวียงแกน 

งบประมาณจาก 
อปท. 

ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

กลุมเวชฯ และงาน NCD 
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 กลยุทธ 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรมมาภิบาล  

1 โครงการอบรมใหความรูดานการเงินและพัสด ุ - เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจ ระเบียบดานการเงิน 
และ พรบ.พัสด ุ

- เจาหนาท่ี รพ. , สสอ. 
และ รพ.สต. 

6,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

งานการเงินฯ และพัสด ุ

2 โครงการอบรมความรูระบบควบคุมภายใน - เพ่ือสรางความเขาใจระบบ
ควบคุมภายในและการ
จัดทํารายงาน 

- เจาหนาท่ี รพ.เวียงแกน 10,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

วรัตยา  แกวจินดา 

 กลยุทธ 4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเอ้ือตอระบบบริการผูปวย 
1 โครงการพัฒนาการใชงานโปรแกรม Hos XP - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ผูใชงานโปรแกรม Hos XP 
- เจาหนาท่ี รพ.เวียงแกน 24,000 ตุลาคม 2562-

กันยายน 2563 
กิตติภพ ยาวิเลิง 
ทินกร  อินเทพ 

2 โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร และระบบ
สายสัญญาณ และระบบแมขาย 

- เพ่ือพัฒนาระบบ Hard 
ware 

- ทุกหนวยงาน 350,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

กิตติภพ  ยาวิเลิง 

 กลยุทธ 5.  พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากร  
1 โครงการอบรม IC - เพ่ือฟนฟูความรูดาน IC - เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.

สต. 
28,000 ตุลาคม 2562-

กันยายน 2563 
ธนัญญาณ กาวงศ 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม - เพ่ือสงเสริมการพัฒนาดาน
จิตใจของบุคลากร 

- เจาหนาท่ี รพ. 80,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

มาลิณี  ยาละ 

 กลยุทธ 6.พัฒนาระบบสรรหาบุคลากรในวิชาชีพท่ีขาดแคลน 
1 โครงการสนับสนุนทุการศึกษาในวิชาชีพขาด

แคลน 
- เพ่ือสรรหา วิชาชีพท่ีขาด

แคลนใหเพียงพอตอภาระ
งาน 

- วิชาชีพท่ีขาดแคลน 120,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล 

 กลยุทธ 7.พัฒนาสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน  
1 โครงการพัฒนา GREEN and Clean Hospital - เพ่ือพัฒนาดานระบบ

สิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

- เจาหนาท่ีใน รพ. 
 

60,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

วรัตยา  แกวจินดา 
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โครงการอบรมอัคคีภัย - เพ่ือฟนฟูความรู และซอม
แผนรองรับกรณีเกิด
อัคคีภัย 

- เจาหนาท่ี รพ. และ รพ.
สต. 

- เครือขายใน อ.เวียงแกน 

25,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

เบญจวรรณ  บุดด ี

 กลยุทธ 8.  เพ่ิมรายได ลดคาใชจาย  
1 โครงการพัฒนาศูนยจัดเก็บรายได - เพ่ือตรวจสอบและทบทวน - คณะกรรมการจัดเก็บ 30,000 ตุลาคม 2562- เบญจวรรณ  บุดด ี
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การจัดเก็บรายไดของ
โรงพยาบาลใหมี
ประสิทธิภาพ 

รายได รพ.เวียงแกน กันยายน 2563 

 กลยุทธ 9.  พัฒนาศักยภาพ รพ.สต. ในเครือขาย  
1 โครงการพัฒนาดานวิชาการ แกเจาหนาท่ี รพ.

สต. 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาท่ี รพ.สต. 
- เจาหนาท่ี รพ.สต. 30,000 ตุลาคม 2562-

กันยายน 2563 
IC, LAB, กลุมการ

พยาบาล, กลุมเวชฯ, 
เภสัชกรรม 

2 โครงการตรวจสอบภายใน รพ.สต. - เพ่ือตรวจสอบใหคําแนะนํา
ดานการจัดซื้อจัดจาง และ
การเบิกจายเงิน 

- ทุก รพ.สต. 15,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

วันวิสาข ไชยชมภ ู

 กลยุทธ 10. พัฒนาระบบสวัสดิการและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 
1 โครงการองคกรสรางสุข - เพ่ือเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจของเจาหนาท่ี 
- สรางความพึงพอใจในการ

ทํางาน 

- เจาหนาท่ี รพ. 10,000 ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

คณะกรรมการ HRD 

 

          

 

          

 

          

 

          

 

          

 

          


