
กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
โรงพยาบาลเวียงแกน 

 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ท่ีวาดวยเรื่องการกําหนดให  
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได โรงพยาบาลเวียงแกนจึงได
กําหนดกรอบแนวทางในการเผยแพรขอมูลตอสารธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลเวียงแกน และหนวยงาน
ในสังกัด เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารไดสะดวก ซ่ึงเปนขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และ
ปจจุบัน นอกจากนี้ยังสามารถสอบทานการดําเนินงานของโรงพยาบาลเวียงแกนตามนโยบายท่ีประกาศไว ดังนี้ 
 
กรอบวิธีปฏิบัติ 
 1. หมวดหมูของขอมูล ใหเปนไปตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version 2.0 ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส) ประกอบดวย 
  1.1 ขอมูลหนวยงาน  
  1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน  
  1.3 ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง  
  1.4 คลังความรู  
  1.6 ขอมูลจํานวนท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูได (ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540) 
 2. หนวยงานเจาของเรื่องพิจารณาจําแนกหมวดหมู และลักษณะของขอมูลท่ีจะเผยแพร โดยแบงเปน
  2.1 ขอมูลท่ีจําเปนตองไดรับการอนุมัติจากผูบริหารสูงสุดในหนวยงานกอน เชน แผนปฏิบัติ
การ การจัดซ้ือจัดจาง บันทึกขอความ ประกาศ หรือคําสั่งตางๆ 
  2.2 ขอมูลท่ีมีการอนุมัติและตรวจทางในชองทางอ่ืนๆ แลว เขน กิจกรรม โครงการ ฝกอบรม
รายงานประจําป 
  2.3 ขอมูลท่ัวไปท่ีตองการปรับปรุงใหทันสมัย เชน รายชื่อผูบริหาร บุคลากร หมายเลข
โทรศัพท โครงสรางบริการ 
 3. หลังจากไดรับการอนุมัติแลวใหเจาของเรื่องทําการประสานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบการดูแล
เว็บไซต ใน 2 กรณี 
  3.1 การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตโรงพยาบาลเวียงแกน ( http://wkhos.go.th) ใหเจาของ
เรื่องทําการประสานกับงานประชาสัมพันธ กองกลางเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 
  3.3 การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานในสังกัดใหเจาของเรื่องทําการประสานกับผูดูแล
เว็บไซตของหนวยงานนั้นๆ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 
 4. งานประชาสัมพันธ กองกลางเปนหนวยงานตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ไฟลเอกสารและ 
หมวดหมูหัวขอท่ีจะเผยแพร หากขอมูลถูกตองแลวใหดําเนินเผยแพรตามหมวดหมูหรือกท่ีกําหนด และหากมี
ขอแกไขใหประสานหนวยงานเจาของเรื่อง เพ่ือปรับปรุงขอมูลใหถูกตองกอนเผยแพรตอไป 
 5. ใหหนวยงานเจาของเรื่องเปนผูทบทวนขอมูลท่ี 2 ใหเปนปจจุบัน โดยมีกําหนดระยะเวลาการ
เผยแพรขอมูลตามความเหมาะสมของขอมูล หากมีขอมูลใดท่ีหมดเวลาการเผยแพร หรือมีขอมูลคลาดเคลื่อนท่ี
เจาของเรื่องตองการใหมีการสอบทานยอนหลังใหเจาของเรื่องเสนอขออนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาล 
 6. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร
ขอมูลสูสาธารณะผานเว็บไซตใหเปนไปตามความเหมาะสม ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 



 7. เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลเวียงแกน และหนวยงานตางๆ 
ในสังกัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเรียบรอย และบังเกิดผลดีตอการดําเนินงานดังกลาว จึงมอบหมายใหงาน
ประชาสัมพันธ กองกลาง ดําเนินงานติดตามจํานวนผูเชารวมใชงาน (เยี่ยมชมเว็บไซต) และความพ่ึงพอใจของ
ผูใชงาน ตลอดจนการดําเนินการตางๆ รายงานตอ คณะกรรมการหรือคณะทํางานท่ีเก่ียวของตอไป 
 อนึ่ง แนวทางการจําแนกวาขอมูลใดใหใชข้ันตอนการเผยแพรแบบใด ใหดําเนินการตามท่ีระบุไวใน
หัวขอการกําหนดข้ันตอนการเผยแพร ตามความในหมายเหตุทายฉบับนี้ 
 
หมายเหตุ 
 ขอ 1 หนวยงานเจาของเรื่อง หมายถึง หนวยงานท่ีประสงคจะเผยแพรขอมูลขาวสาร และหรือไดรับ
มอบหมายใหเปนผูกํากับดูแลขอมูลขาวสารท่ีจําเปนตองมีการเผยแพร ประกอบไปดวยหนวยงานตางๆ ท่ี
ปรากฏใน “http://wkhos.go.th” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ 2 การกําหนดข้ันตอนการเผยแพรตามหัวขอเรื่องของขอมูลจําแนกได ดังนี้  
ท่ี หัวเรื่องขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร หนวยงานเจาของเรื่อง ผูตรวจสอบ วันตรวจสอบ 
1 ขอมูลหนวยงาน (General information) 

- ประวัติความเปนมา 
- วิสัยทัศน 
- พันธกิจ 
- โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี 
- ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ ราชการ 
- แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจาย ประจําป 
- คํารับรอบ และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
- ขอมูล แสดงรายละเอียด ชองทางท่ีผูใชบริการสามารถ
ติดตอสื่อสารกับหนวยงานใด 
 

 
ข้ันตอนท่ี 2.3 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.3 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.3 
 

 
งานประชาสัมพันธ 
งานประชาสัมพันธ 
งานประชาสัมพันธ 
งานประชาสัมพันธ 
งานยุทธศาสตร 
งานยุทธศาสตร 
งานยุทธศาสตร 
งานประชาสัมพันธ 

งานขอมูลสารสนเทศ 1 ต.ค. และ 
1 เม.ย. 

 

2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับ หนวยงาน  
 
- กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎหมาย 
ประกาศ ระเบียบ 
- มาตรฐาน คูมือ แนวทางปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของโดยแสดงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาเผยแพร 
 

 
 
ข้ันตอนท่ี 2.1 
 
ข้ันตอนท่ี 2.1 
 
 

 
 
กลุมงานบริหารฯ 
 
งานยุทธศาสตรและกลุม
งานบริหารฯ 

กลุมงานบริหารฯ 
 

1 ต.ค. และ  
1 เม.ย. 
 

 
 
 
 



ท่ี หัวเรื่องขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร หนวยงานเจาของเรื่อง ผูตรวจสอบ วันตรวจสอบ 
3 ขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับสูง (Chief information Officer :CIO) 
- รายละเอียดเก่ียวกับ CIO ประกอบดวย ชื่อ – นานสกุล 
และตําแหนง 
- ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 
โทรสาร ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) 
- การบริหารงานดานเทคโนโลยี สารสนเทศ เชน 
ยุทธศาสตร, แผนปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
วิสัยทัศน, นโยบายตางๆ, ขาวสารกิจกรรมตางๆ ของ CIO 
เปนตน 
 

 
 
ข้ันตอนท่ี 2.1 
 
ข้ันตอนท่ี 2.1 
 
ข้ันตอนท่ี 2.1 
 

งานขอมูลสารสนเทศ งานขอมูลสารสนเทศ 1 ต.ค. และ  
1 เม.ย. 

 

4 คลังความรู (Knowledge and Statistic) 
 
- บทความ 
- รายงานประจําป 
- วารสารวิชาการ 
- สถิติ 

 
 
ข้ันตอนท่ี 2.1 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.1 
 

 
 
หนวยงานเจาของเรื่อง 
งานยุทธศาสตร 
กลุมการพยาบาล 
งานยุทธศาสตร 

 
 
หนวยงานเจาของเรื่อง 
งานยุทธศาสตร 
กลุมการพยาบาล 
งานยุทธศาสตร 

1 ต.ค. และ  
1 เม.ย. 
 

 
 
 
 
 



ท่ี หัวเรื่องขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร หนวยงานเจาของเรื่อง ผูตรวจสอบ วันตรวจสอบ 
5 ขอมูลจํานวนท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

 
- นโยบาย แผนงาน โครงการ งบประมาณ รายจาย 
- ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรับสมัครงาน 
- ขาว ประกาศท่ัวไป 

 
 
ข้ันตอนท่ี 2.1 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.2 
ข้ันตอนท่ี 2.1 
 

 
 
งานยุทธศาสตร 
งานพัสดุ 
งานพัสดุ 
งานทรัพยากรบคุคล 
หนวยงานเจาของเรื่อง 

 
 

งานยุทธศาสตร 
งานพัสดุ 
งานพัสดุ 
งานทรัพยากรบคุคล 
หนวยงานเจาของเรื่อง 

1 ต.ค. และ 1 
เม.ย. 

 

 
 ขอ 3 คณะกรรมการหรือคณะทํางานท่ีเก่ียว หมายถึง คณะกรรมการหรือคณะทํางานท่ี โรงพยาบาลเวียงแกนแตงตั้งข้ึนใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการ
กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลเวียงแกน ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนความโปรงใสในการดําเนินงานอาทิ คณะกรรมการบริหารของ
โรงพยาบาลเวียงแกน คณะกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารบนเว็บไซตโรงพยาบาลเวียงแกน 


